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คำนำ 
 

ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน กำหนดให้คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน โดยข้อเสนอ
ของหัวหน้าส่วนราชการ แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประจำส่วนราชการขึ้น เพื่อควบคุม กำกับให้มีการปฏิบตัิ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน โดยสำนักงาน ก.พ. ได้ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประจำ
กรมกิจการเด็กและเยาวชน เพื ่อทำหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุน และเป็นกลไกในการขับเคลื ่อนมาตรฐานทาง
จริยธรรมควบคุม กำกับ ให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

 

ศูนย์ส่งเสริมจริยธรรมและต่อต้านการทุจริต กรมกิจการเด็กและเยาวชน ในฐานะฝ่ายเลขานุการ
คณะกรรมการจริยธรรมประจำกรมกิจการเด็กและเยาวชน ได้จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน ศูนย์ส่งเสริมจริยธรรมและ
ต่อต้านการทุจริต เรื่อง กระบวนการตามประมวลจริยธรรมกรมกิจการเด็กและเยาวชนเพื่อใช้เป็นแนวทางการ
ดำเนินการตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการพลเรือน เนื้อหาสาระประกอบด้วย บทบาทหน้าที่ ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง รวมถึงตัวอย่างแบบฟอร์มเอกสารต่าง ๆ ที่ใช้ในการดำเนินการ 

 

ศูนย์ส่งเสริมจริยธรรมและต่อต้านการทุจริต กรมกิจการเด็กและเยาวชน หวังเป็นอย่างยิ่งว่า                 
คู่มือการปฏิบัติงานศูนย์ส่งเสริมจริยธรรมและต่อต้านการทุจริต กรมกิจการเด็กและเยาวชน เรื่อง กระบวนการ
ตามประมวลจริยธรรมกรมกิจการเด็กและเยาวชน เล่มนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงาน และเกิดประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลต่อไป 
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บทท่ี 1 
บทนำ 

 
๑.๑ หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 16 
เมษายน 2562 และมีผลบังคับใช้ ตั้งแต่วันที่ 17 เมษายน 2562 เป็นต้นมา พระราชบัญญัติดังกล่าว ตราขึ้น
เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 76 วรรคสาม ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ซึ่งบัญญัติให้
รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว โดยมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 
17 เมษายน 2562 เป็นต้นมา 

มาตรา 22 ของพระราชบัญญัติดังกล่าว กำหนดให้บรรดาประมวลจริยธรรม กฎ ระเบียบหรือ
หลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรม ของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่มีผลใช้บังคับอยู่ก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับให้คงมีผล
ใช้บังคับได้ต่อไป เท่าท่ีไม่ขัดหรือแย้งกับพระราชบัญญัตินี้ จนกว่าจะมีการกำหนดประมวลหรือหลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
จริยธรรมตามพระราชบัญญัตินี้ 

ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 5 พฤศจิกายน 
2552 โดยกำหนดขึ้นเพื่อให้ข้าราชการทั้งหลายเกิดสำนึกลึกซึ้งและเที่ยงธรรมในหน้าที่  ผดุงเกียรติและศักดิ์ศรี
ข้าราชการ ควรแก่ความไว้วางใจและเชื่อมั่นของปวงชน และดำรงตนตั้งมั่นเป็นแบบอย่างที่ดีงามสมกับความเป็น
ข้าราชการ  

จากความเป็นมาและความสำคัญดังกล่าว ศูนย์ส่งเสริมจริยธรรมและต่อต้านการทุจริต กรมกิจการ
เด็กและเยาวชน จึงได้จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน ศูนย์ส่งเสริมจริยธรรมและต่อต้านการทุจริต กรมกิจการเด็กและ
เยาวชน เรื่อง กระบวนการตามประมวลจริยธรรมกรมกิจการเด็กและเยาวชน เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนของกรมกิจการเด็กและเยาวชน โดยมีเนื้อหาประกอบด้วย หลักเกณฑ์วิธีการ
ปฏิบัติงาน เทคนิค ขั้นตอนการปฏิบัติงาน เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ 

 

๑.๒ วัตถุประสงค์ 
๑) เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ ในเนื้อหาสาระสำคัญที่กำหนดไว้ในประมวลจริยธรรมข้าราชการ

พลเรือนและนำมายึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตามมาตรฐานจริยธรรม 
๒) เพื่อให้ผู้ที ่ได้รับความเดือดร้อน หรือเสียหาย หรือบุคคลที่พบเห็นหรือทราบหรือสงสัยว่า

ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างทุกประเภทในสังกัดฝ่าฝืนจริยธรรมตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือนเข้าใจถึงหลักเกณฑ์และขั้นตอนในการร้องเรียน หรือร้องทุกข์ 

๓) เพื่อใช้เป็นกรอบและแนวทางในการปฏิบัติงานรับข้อร้องเรียน ร้องทุกข์ และวิธีพิจารณา             
ข้อร้องเรียน ร้องทุกข์ เกี่ยวกับจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พนักงานราชการและลูกจ้าง             
ในสังกัด 



๔) เพื่อให้ผู้บริหารสามารถกำกับ ติดตาม การดำเนินการตามแนวทางวิธีการรับข้อร้องเรียน             
ร้องทุกข์ และวิธีพิจารณาข้อร้องเรียน ร้องทุกข์เก่ียวกับจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พนักงาน
ราชการและลูกจ้างในสังกัด และให้ข้อเสนอแนะและปรับปรุงได้ทุกข้ันตอน 

 

๑.๓ ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
๑) บุคลากรในหน่วยงานสามารถปฏิบัติงานแทนกันได้ 
๒) การดำเนินการเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
๓) ลดข้อผิดพลาดในการดำเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทท่ี 2 
ระบบบริหารจัดการ 

 
๒.๑ หน่วยงาน 
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งานเลขานุการ 
รองอธิบดีกรมกิจการเด็กและเยาวชน 

ที่ทำหน้าที่ 
หัวหน้าศูนย์ส่งเสริมจริยธรรมและต่อต้านการทุจริต 

งานเลขานุการ 
อธิบดี 

สำนักงานเลขานุการกรม 



๒.๒ ขอบเขต 
คู่มือการปฏิบัติงานศูนย์ส่งเสริมจริยธรรมและต่อต้านการทุจริต กรมกิจการเด็กและเยาวชน            

เรื่อง กระบวนการตามประมวลจริยธรรมกรมกิจการเด็กและเยาวชนฉบับนี้มีเนื้อหาครอบคลุมถึงหลักปฏิบัติใน
เรื่องจริยธรรม ขั้นตอนการรับข้อร้องเรียน ร้องทุกข์และวิธีพิจารณาข้อร้องเรียน ร้องทุกข์ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน ซึ่งใช้บังคับแก่ข้าราชการในสังกัดกรมกิจการเด็กและเยาวชน 

 

๒.๓ คำจำกัดความ 
ประมวลจริยธรรม หมายถึง ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน กำหนดแนวทางให้ข้าราชการ

ประพฤติปฏิบัติ 10 ประการ ดังนี้ 
๑) ข้าราชการต้องยึดมั่นในจริยธรรม และยืนหยัดกระทำในสิ่งที่ถูกต้อง และเป็นธรรม 
๒) ข้าราชการต้องมีจิตสำนึกที่ดีและความรับผิดชอบต่อหน้าที่ เสียสละ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ

รวดเร็ว โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 
๓) ข้าราชการต้องแยกเรื่องส่วนตัวออกจากตำแหน่งหน้าที่ และยึดถือประโยชน์ส่วนรวมของ

ประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน 
๔) ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงประโยชน์ที่มิชอบโดยอาศัยตำแหน่งหน้าที่ และไม่กระทำ

การอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตน และประโยชน์ส่วนรวม 
๕) ข้าราชการต้องเคารพและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ และกฎหมายอย่างตรงไปตรงมา 
๖) ข้าราชการต้องปฏิบัติหน้าที ่ด้วยความเที ่ยงธรรม เป็นกลางทางการเมือง ให้บริกา รแก่

ประชาชนโดยมีอัธยาศัยที่ดี และไม่เลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม 
๗) ข้าราชการต้องปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการอย่างเคร่งครัด และ

รวดเร็ว ไม่ถ่วงเวลาให้เนิ่นช้า และใช้ข้อมูลข่าวสารที่ได้มาจากการดำเนินงานเพื่อการในหน้าที่ 
และให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง ทันการณ์ ไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

๘) ข้าราชการต้องมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษาคุณภาพและมาตรฐานแห่งวิชาชีพ โดยเคร่งครัด 
๙) ข้าราชการต้องยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น

ประมุข 
๑๐) ข้าราชการต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการดำรงตน รักษาชื่อเสียงและภาพลักษณ์ของราชการ

โดยรวม 
ข้าราชการ หมายถึง ข้าราชการพลเรือน พนักงานราชการ และลูกจ้างในสังกัดราชการพลเรือน 
คณะกรรมการจริยธรรม หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมประจำกรมกิจการเด็กและเยาวชน 
ศูนย์ส่งเสริมจริยธรรมและต่อต้านการทุจริต หมายถึง ศูนย์ส่งเสริมจริยธรรมและต่อต้าน                

การทุจริต กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมของกรมกิจการเด็กและเยาวชนมีหน้าที่คุ ้มครองจริยธรรมตามประมวล
จริยธรรม ซึ่งมีความเป็นอิสระ  

 
 
 
 



๒.๔ หน้าที่ความรับผิดชอบ 
๑) ศูนย์ส่งเสริมจริยธรรมและต่อต้านการทุจริต 

๑.๑ คุ้มครองและประกันความเป็นอิสระและเที่ยงธรรมของกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมของส่วนราชการ 
๑.๒ พิจารณาวินิจฉัยกรณีมีการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม 
๑.๓ ปฏิบัต ิตามมติหรือคำวิน ิจฉัยคณะกรรมการจริยธรรม ในกรณีที ่คณะกรรมการจร ิยธรรม                                 

มีคำวินิจฉัยใด และหัวหน้าส่วนราชการไม่เห็นพ้องด้วยกับคำวินิจฉัยนั้น ให้เสนอความเห็นของตนและคำวินิจฉัย
ของคณะกรรมการจริยธรรมไปให้ ก.พ. วินิจฉัยได้ เว้นแต่กรณีนั้นมีคำวินิจฉัยของผู้ตรวจการแผ่นดิน หรือ ก.พ. 
วินิจฉัยเสร็จเด็ดขาดไว้แล้ว 

๒) คณะกรรมการจริยธรรมประจำกรมกิจการเด็กและเยาวชน 
๒.๑ ควบคุม กำกับ ส่งเสริมและให้คำแนะนำในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในส่วนราชการ 
๒.๒ สอดส่องด ูแลให้ม ีการปฏิบ ัต ิตามประมวลจร ิยธรรมในส่วนราชการ ในกรณีท ี ่ม ีข ้อสงสัย                              

หรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรม ให้ส่งเรื่องให้หัวหน้าส่วนราชการเพื่อปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมนี้โดยเร็ว 

๒.๓ พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในส่วนราชการเมื่อได้
วินิจฉัยแล้วให้ส่งคำวินิจฉัยให้ ก.พ. โดยพลัน ถ้า ก.พ. มิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอื่นภายในหกสิบวันนับ
แต่วันที ่ก.พ. รับเรื่อง ให้คำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด 

๒.๔ ส่งเรื่องให้ ก.พ. พิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่องสำคัญหรือมีผลกระทบในวงกว้าง
หลายส่วนราชการ และยังไม่มีคำวินิจฉัยของ ก.พ. หรือผู้ตรวจการแผ่นดิน 

๒.๕ คุ้มครองและประกันความเป็นอิสระและเที่ยงธรรมของกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมของส่วนราชการ 
๒.๖ คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา มิให้ผู้บังคับบัญชาใช้อำนาจ

โดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั้น 
๒.๗ เสนอผลการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ของหัวหน้าส่วนราชการต่อ ก.พ. และ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมของส่วนราชการเพื่อเสนอหัวหน้าส่วน
ราชการเพ่ือประกอบการเลื่อนเงินเดือน หรือเลื่อนตำแหน่งข้าราชการในกลุ่มงาน 

๒.๘ เสนอแนะการแก้ไขเพ่ิมเติมประมวลจริยธรรมนี้ หรือการอื่นที่เห็นสมควรต่อ ก.พ. 
๓) กลุ่มงานส่งเสริมและคุ้มครองจริยธรรม 

๓.๑ ดำเนินการเผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่องข้าราชการที่เป็นแบบอย่างที่ดี และติดตามสอดส่อง            
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างสม่ำเสมอ 

๓.๒ สืบสวนข้อเท็จจริงการฝ่าฝืนจริยธรรมเพื่อรายงานผลให้หัวหน้าส่วนราชการพิจารณา ทั้งนี้ โดยอาจ 
มีผู้ร้องขอหรืออาจดำเนินการตามที่หัวหน้าส่วนราชการมอบหมาย หรือตามท่ีเห็นสมควรก็ได้ 

๓.๓ ให้ความช่วยเหลือและดูแลข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมามิให้ถูก
กลั่นแกล้งหรือถูกใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรม 

๓.๔ ทำหน้าที่ฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมประจำส่วนราชการ 



๓.๕ ดำเนินการอื่นตามที่กำหนดในประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่หัวหน้าส่วนราชการ คณะกรรมการ
จริยธรรม หรือตามที่ ก.พ. มอบหมาย ทั้งนี้ โดยไม่กระทบต่อความเป็นอิสระของผู้ดำรงตำแหน่งใน
กลุ่มงานดังกล่าว 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทท่ี 3 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
๓.๑ กระบวนงานตามประมวลจริยธรรม กรมกิจการเด็กและเยาวชน 

 

ลำดับที่ กระบวนงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 เสนอเรื่องกรณีมีการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม 

๑) กรณีคณะกรรมการจริยธรรมสอดส่องดูแลการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมแล้วมีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการ
ฝ่าฝืนจริยธรรม นำเสนอหัวหน้าส่วนราชการพิจารณา 

๒) กรณีข้าราชการรู้หรือพบเห็นการฝ่าฝืนจริยธรรมและรายงาน
หัวหน้าส่วนราชการพิจารณา 

๓) กรณีมีผู้ร้องขอให้พิจารณากรณีมีการฝ่าฝืนจริยธรรมต่อกลุ่ม
งานคุ้มครองจริยธรรม หรือหัวหน้าส่วนราชการมอบหมาย 
หรือตามท่ีเห็นสมควร 

30 นาที ศูนย์ส่งเสริม
จริยธรรมและ

ต่อต้านการทุจริต 

2 หัวหน้าส่วนราชการพิจารณาและส่งเรื่องให้กลุ่มงานส่งเสริมและ
คุ้มครองจริยธรรม ศูนย์ส่งเสริมจริยธรรมและต่อต้านการทุจริต
เพ่ือดำเนินการ 

1 ชม. อธิบดี 

3 กลุ่มงานส่งเสริมและคุ้มครองจริยธรรมพิจารณารับข้อร้องเรียน
ตอบแจ้งการรับเรื่องแก่ผู้ร้องเรียน 
หมายเหตุ : รับพิจารณาเฉพาะรายที่ระบุหลักฐานกรณีแวดล้อม
ปรากฏชัดแจ้ง ตลอดจนชี้พยานบุคคลแน่นอน 

3 วัน กลุ่มงานส่งเสริม
และคุ้มครอง

จริยธรรม 

4 เมื่อกลุ่มงานส่งเสริมและคุ้มครองจริยธรรมรับข้อร้องเรียน เสนอ
หัวหน้าส่วนราชการแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อสืบสวนข้อเทจ็จริง 
หลังจากดำเนินการสืบสวนข้อเท็จจริงแล้ว กลุ่มงานส่งเสริมและ
คุ้มครองจริยธรรมดำเนินการสรุปข้อเท็จจริงและจัดทำรายงาน 
ความเห็นพร้อมข้อเสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการเพ่ือพิจารณา 
หมายเหตุ : ต้องแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่
สนับสนุนข้อกล่าวหาให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ พร้อมทั้งให้โอกาส           
ผู้ถูกกล่าวหาชี้แจงแก้ข้อกล่าวหาด้วย 

3 วัน กลุ่มงานส่งเสริม
และคุ้มครอง

จริยธรรม 

5 หัวหน้าส่วนราชการพิจารณาข้อเสนอของกลุ่มงานส่งเสริมและ
คุ้มครองจริยธรรม และวินิจฉัยสั่งการ 
 

1 วัน อธิบดี 

  



 

ลำดับที่ กระบวนงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
 ๑) กรณีไม่มีมูลความผิด ให้ยุติเรื่องและแจ้งผู้ร้องทราบ 

๒) กรณีผิดประมวลจริยธรรม 
- ว่ากล่าวตักเตือน 
- ทำทัณฑ์บน 
- ให้รับการพัฒนา 

๓) กรณีทุจริต/ผิดวินัยดำเนินการตามกฎหมาย/ดำเนินการ
ทางวินัย 

  

 กล ุ ่มงานส ่งเสร ิมและค ุ ้มครองจร ิยธรรมดำเน ินการตาม                
คำวินิจฉัย/แจ้งผลการพิจารณาให้คณะกรรมการจริยธรรมทราบ 

2 วัน กลุ่มงานส่งเสริม
และคุ้มครอง

จริยธรรม 
  



๓.๒ Work Flow กระบวนการ (กรณีฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม) 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูร้้องเรียนการฝ่าฝืนตาม 
ข้อ 17(2) 

กลุ่มงานส่งเสริมและคุ้มครอง
จริยธรรม หัวหน้าส่วน

ราชการ 

ข้าราชการผู้รู้หรือพบเห็น
ตามข้อ 3(2) 

คณะกรรมการจริยธรรม 

สืบสวนข้อเท็จจริง 

กรณีไม่มีมูลความผิด  

ให้ยุติเรื่องและแจ้งผู้ร้องทราบ 

กรณีผิดประมวลจริยธรรม 
- ว่ากล่าวตักเตือน 
- ทำทัณฑ์บน 
- ให้รับการพัฒนา 

 

กรณีทุจริต/ผิดวินัย 

ดำเนินการตามกฎหมาย/
ดำเนินการทางวินัย 

กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมดำเนินการตาม 
คำวินิจฉัย/แจ้งผลการพิจารณาให้

คณะกรรมการจริยธรรมทราบ 

- มีข้อสงสัย 
- มีผู้ร้องเรียน 
- ตามท่ีเห็นสมควร 
ข้อ 15 (2) 

รายงาน 

วินิจฉัย 



๓.๓ ขั้นตอนการปฏิบัติการ 
๑. ศูนย์ส่งเสริมจริยธรรมและต่อต้านการทุจริตเสนอเรื่องกรณีมีการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม 

(๑) กรณีคณะกรรมการจริยธรรมสอดส่องดูแลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมแล้วมีข้อสงสัยหรือมี
ข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรม นำเสนอหัวหน้าส่วนราชการพิจารณา 

(๒) กรณีข้าราชการรู้หรือพบเห็นการฝ่าฝืนจริยธรรมและรายงานหัวหน้าส่วนราชการพิจารณา 
(๓) กรณีมีผู้ร้องขอให้พิจารณากรณีมีการฝ่าฝืนจริยธรรมต่อกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม หรือหัวหน้า

ส่วนราชการมอบหมาย หรือตามท่ีเห็นสมควร 
๒. หัวหน้าส่วนราชการพิจารณาและส่งเรื ่องให้กลุ่มงานส่งเสริมและคุ ้มครองจริยธรรม ศูนย์ส่งเสริม

จริยธรรมและต่อต้านการทุจริตเพื่อดำเนินการ 
๓. กลุ่มงานส่งเสริมและคุ้มครองจริยธรรมพิจารณารับข้อร้องเรียนตอบแจ้งการรับเรื ่องแก่ผู ้ร ้องเรียน           

หมายเหตุ : รับพิจารณาเฉพาะรายที่ระบุหลักฐานกรณีแวดล้อมปรากฏชัดแจ้ง ตลอดจนชี้พยานบุคคล
แน่นอน 

๔. เมื่อกลุ่มงานส่งเสริมและคุ้มครองจริยธรรมรับข้อร้องเรียน เสนอหัวหน้าส่วนราชการแต่งตั้งคณะกรรมการ
เพ่ือสืบสวนข้อเท็จจริง หลังจากดำเนินการสืบสวนข้อเท็จจริงแล้ว กลุ่มงานส่งเสริมและคุ้มครองจริยธรรม
ดำเนินการสรุปข้อเท็จจริงและจัดทำรายงานความเห็นพร้อมข้อเสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการเพ่ือพิจารณา 
หมายเหตุ : ต้องแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ 
พร้อมทั้งให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาชี้แจงแก้ข้อกล่าวหาด้วย 

๕. หัวหน้าส่วนราชการพิจารณาข้อเสนอของกลุ่มงานส่งเสริมและคุ้มครองจริยธรรม และวินิจฉัยสั่งการ 
(๑) กรณีไม่มีมูลความผิด ให้ยุติเรื่องและแจ้งผู้ร้องทราบ 
(๒) กรณีผิดประมวลจริยธรรม 

- ว่ากล่าวตักเตือน 
- ทำทัณฑ์บน 
- ให้รับการพัฒนา 

(๓) กรณีทุจริต/ผิดวินัยดำเนินการตามกฎหมาย/ดำเนินการทางวินัย 
๖. กลุ่มงานส่งเสริมและคุ้มครองจริยธรรมดำเนินการตามคำวินิจฉัย/แจ้งผลการพิจารณาให้คณะกรรมการ

จริยธรรมทราบ 
 
 
 
 
 
 

 
 



บทท่ี 4 
กฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

 
๔.๑ กฎหมาย และระเบียบเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

๑) พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
๒) ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
๓) หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1019.2/ว 1 ลงวันที่ 12 มกราคม 2556 เรื่อง การดำเนินการกรณี

ข้าราชการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือไม่/ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนและข้อกำหนด
จริยธรรมของส่วนราชการ 

๔) หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.7/ว 32 ลงวันที่ 22 ธันวาคม 2552 เรื่อง ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน 

๕) หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1019/38 ลงวันที่ 19 มกราคม 2560 เรื่อง แนวทางการดำเนินงานด้าน
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม สำหรับส่วนราชการ 

 

๔.๒ การจัดเก็บเอกสาร 
ชื่อเอกสาร สถานที่เก็บ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

คู่มือการปฏิบัติงาน เรื่องกระบวนการ
ตามประมวลจริยธรรม 
กรมกิจการเด็กและเยาวชน 

- ศูนย์ส่งเสริม
จริยธรรมและ
ต่อต้านการทุจริต 

ศูนย์ส่งเสริม
จริยธรรมและ
ต่อต้านการทุจริต 

1 ปี 
(ทบทวน) 

- Website : www. 
dcy.go.th 

ศูนย์ส่งเสริม
จริยธรรมและ
ต่อต้านการทุจริต 

เข้าถึงได้
ตลอดเวลา 

 
๔.๓ ผู้มีสิทธิ์เข้าถึง 

บุคลากรในสังกัดศูนย์ส่งเสริมจริยธรรมและต่อต้านการทุจริต กรมกิจการเด็กและเยาวชน บุคลากรหน่วยงาน
ภายนอก และบุคคลทั่วไป 

 

๔.๔ ระบบการติดตามและประเมินผล 
จำนวนเรื่องร้องเรียนผู้ฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมไม่เกินร้อยละ 5 ต่อปี 
 
 
 
 
 
 
 



  

ภาคผนวก 



 
พระราชบัญญัติ 
มาตรฐานทางจริยธรรม 

พ.ศ.  ๒๕๖๒ 
 
 

สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ  บดินทรเทพยวรางกูร 
ให้ไว ้ ณ  วนัที่  ๑๕  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๖๒ 

เป็นปทีี่  ๔  ในรัชกาลปัจจบุัน 

สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ  บดินทรเทพยวรางกูร  มีพระราชโองการโปรดเกล้าฯ   
ให้ประกาศว่า 

โดยที่เป็นการสมควรมีกฎหมายว่าด้วยมาตรฐานทางจริยธรรม 

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  ให้ตราพระราชบัญญัติขึ้นไว้โดยค าแนะน าและยินยอมของ 

สภานิติบัญญัติแห่งชาติท าหน้าที่รัฐสภา  ดังต่อไปนี้ 

มาตรา ๑ พระราชบญัญตัินีเ้รียกว่า  “พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  พ.ศ.  ๒๕๖๒” 

มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา

เป็นต้นไป 

มาตรา ๓ ในพระราชบัญญัตินี้ 

“หน่วยงานของรัฐ”  หมายความว่า  กระทรวง  ทบวง  กรม  ส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่น

และมีฐานะเป็นกรม  ราชการส่วนท้องถิ่น  รัฐวิสาหกิจ  องค์การมหาชน  หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ  

ในฝ่ายบริหาร  แต่ไม่หมายความรวมถึง  หน่วยงานธุรการของรัฐสภา  องค์กรอิสระ  ศาล  และ 

องค์กรอัยการ 

้หนา   ๑

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๕๐    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   เมษายน   ๒๕๖๒



“เจ้าหน้าที่ของรัฐ”  หมายความว่า  ข้าราชการ  พนักงาน  ลูกจ้าง  หรือผู้ปฏิบัติงานอื่น 

ในหน่วยงานของรัฐ 

“องค์กรกลางบริหารงานบุคคล”  หมายความว่า  คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน  คณะกรรมการ

ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึ กษา   

และคณะกรรมการข้าราชการต ารวจ  ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการประเภทนั้น  รวมทั้ง

คณะกรรมการกลางบริหารงานบุคคลของเจ้าหน้าที่ของรัฐในฝ่ายบริหาร  และคณะกรรมการมาตรฐาน

การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 

“กรรมการ”  หมายความว่า  กรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม 

มาตรา ๔ ให้นายกรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 

หมวด  ๑ 
มาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม 

 
 

มาตรา ๕ มาตรฐานทางจริยธรรม  คือ  หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม

ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ซึ่งจะต้องประกอบด้วย 

(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ  อันได้แก่  ชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  และ 

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(๒) ซื่อสัตย์สุจริต  มีจิตส านึกที่ดี  และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

(๓) กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

(๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว  และมีจิตสาธารณะ 

(๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 

(๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

(๗) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

มาตรฐานทางจริยธรรมตามวรรคหนึ่ง  ให้ใช้เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรม 

ของหน่วยงานของรัฐที่จะก าหนดเป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  เกี่ยวกับสภาพคุณงาม

ความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือส าหรับการปฏิบัติงาน  การตัดสินความถูกผิด  การปฏิบัติที่ควรกระท า

หรือไม่ควรกระท า  ตลอดจนการด ารงตนในการกระท าความดีและละเว้นความชั่ว 

้หนา   ๒

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๕๐    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   เมษายน   ๒๕๖๒



มาตรา ๖ ให้องค์กรกลางบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐมีหน้าที่จัดท าประมวล

จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐที่อยู่ในความรับผิดชอบ 

ในกรณีที่เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่งไม่มีองค์กรกลางบริหารงานบุคคลที่รับผิดชอบ  ให้องค์กรต่อไปนี้
เป็นผู้จัดท าประมวลจริยธรรม 

(๑) คณะรัฐมนตรี  ส าหรับข้าราชการการเมือง 

(๒) สภากลาโหม  ส าหรับข้าราชการทหารและข้าราชการพลเรือนกลาโหม 

(๓) ส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ  ส าหรับผู้บริหารและพนักงานรัฐวิสาหกิจ 

(๔) คณะกรรมการพัฒนาและส่งเสริมองค์การมหาชน  ส าหรับผู้บริหาร  เจ้าหน้าที่  และ

ผู้ปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
ในกรณีที่มีปัญหาว่าองค์กรใดเป็นผู้จัดท าประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐประเภทใด  

ให้  ก.ม.จ.  เป็นผู้มีอ านาจวินิจฉัย 

ทั้งนี้  หน่วยงานของรัฐอาจจัดท าข้อก าหนดจรยิธรรมเพ่ือใช้บงัคับกับเจ้าหนา้ที่ของรฐัในหน่วยงานนัน้

เพิ่มเติมจากประมวลจริยธรรมให้เหมาะสมแก่ภารกิจที่มีลักษณะเฉพาะของหน่วยงานของรัฐนั้นด้วยก็ได้ 

การจัดท าประมวลจริยธรรมและข้อก าหนดจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐต้องเป็นไป 

ตามหลักเกณฑ์ที่  ก.ม.จ.  ก าหนดตามมาตรา  ๑๔  ด้วย 
มาตรา ๗ เพ่ือให้การจัดท าประมวลจริยธรรมในภาครัฐมีมาตรฐานทางจริยธรรมใน 

ระดับเดียวกัน  ในการจัดท าประมวลจริยธรรมขององค์กรกลางบริหารงานบุคคลของศาลหรือองค์กรอัยการ  

องค์กรกลางบริหารงานบุคคลของหน่วยงานธุรการของรัฐสภาและองค์กรอิสระ  ให้น ามาตรฐานทาง

จริยธรรมตามมาตรา  ๕  ไปใช้ประกอบการพิจารณาจัดท าประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่อยู่ 

ในความรับผิดชอบด้วย 

หมวด  ๒ 
คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม 

 
 

มาตรา ๘ ให้มีคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมคณะหนึ่ง  เรียกโดยย่อว่า  “ก.ม.จ.”  

ประกอบด้วย 

(๑) นายกรัฐมนตรหีรือรองนายกรัฐมนตรีซึ่งนายกรัฐมนตรีมอบหมาย  เป็นประธานกรรมการ 

(๒) ผู้แทนคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนที่ได้รับมอบหมาย  เป็นรองประธานกรรมการ 

้หนา   ๓

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๕๐    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   เมษายน   ๒๕๖๒



(๓) กรรมการโดยต าแหน่ง  จ านวนห้าคน  ได้แก่  ผู้แทนที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ

ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

คณะกรรมการข้าราชการต ารวจ  คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  และ 

สภากลาโหม  อย่างละหนึ่งคน  

(๔) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งนายกรัฐมนตรีแต่งตั้งจ านวนไม่เกินห้าคนเป็นกรรมการ 

ให้เลขาธิการ  ก.พ.  เป็นกรรมการและเลขานุการ  และให้เลขาธิการ  ก.พ.  แต่งตั้งข้าราชการ

ในส านักงาน  ก.พ.  เป็นผู้ช่วยเลขานุการได้ตามความจ าเป็น 

เพ่ือประโยชน์ในการด าเนินการตามหน้าที่และอ านาจของ  ก.ม.จ.   ก.ม.จ.  อาจมีมติ 

ให้เชิญผู้แทนที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการที่ท าหน้าที่บริหารงานรัฐวิสาหกิจหรือองค์การมหาชน  

หรือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐที่มีหน้าที่และอ านาจโดยตรงเกี่ยวกับเรื่องที่จะพิจารณา  หรือผู้ซึ่งมีความรู้

ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ด้านจริยธรรมให้เข้าร่วมประชุมเป็นครั้งคราวในฐานะกรรมการด้วยกไ็ด้  

ในกรณีเช่นนั้น  ให้ผู้ที่ได้รับเชิญและมาประชุมมีฐานะเป็นกรรมการส าหรับการประชุมครั้งที่ได้รับเชิญนั้น 

ให้ส านักงาน  ก.พ.  มีหน้าที่ปฏิบัติงานธุรการ  งานประชุม  งานวิชาการ  การศึกษาหาข้อมูล  

และกิจการต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้องให้แก่  ก.ม.จ.  คณะอนุกรรมการหรือคณะท างานที่แต่งตั้งโดย  ก.ม.จ.  

รวมทั้งให้มีหน้าที่และอ านาจอื่นตามที่ก าหนดในพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๙ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิต้องมีความรู้   ความสามารถ  หรือประสบการณ์ 

ด้านการส่งเสริมจริยธรรม  ด้านกฎหมาย  ด้านการบริหารงานบุคคล  ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  

หรือด้านอื่นใดอันจะเป็นประโยชน์แก่การปฏิบัติหน้าที่ของ  ก.ม.จ.  โดยมีผลงานเป็นที่ประจักษ์  และ

ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม  ดังต่อไปนี้ 

(๑) มีสัญชาติไทย 

(๒) มีอายุไม่ต่ ากว่าสี่สิบห้าปี 

(๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลายหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต  

(๔) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 

(๕) ไม่เคยได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิด 

ที่ได้กระท าโดยประมาท 

้หนา   ๔

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๕๐    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   เมษายน   ๒๕๖๒



(๖) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น  กรรมการ

หรือผู้ซึ่งด ารงต าแหน่งซึ่งรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมือง  ที่ปรึกษาพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่

พรรคการเมือง 

(๗) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย  หรือให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ  

หรือหน่วยงานของรัฐ 

(๘) ไม่เคยต้องค าพิพากษาหรือค าสั่งของศาลอันถึงที่สุดให้ทรัพย์สินตกเป็นของแผ่นดิน 

เพราะร่ ารวยผิดปกติ 

(๙) ไม่เคยต้องค าพิพากษาอันถึงที่สุดว่ากระท าความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่ราชการหรือ 

ต่อต าแหน่งหน้าที่ในการยุติธรรม  หรือกระท าความผิดตามกฎหมายว่าด้วยความผิดของพนักงาน 

ในองค์การหรือหน่วยงานของรัฐ 

(๑๐) ไม่อยู่ในระหว่างต้องห้ามมิให้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง 

(๑๑) ไม่เคยพ้นจากต าแหน่งเพราะศาลฎีกาหรือศาลฎีกาแผนกคดีอาญาของผู้ด ารงต าแหน่ง

ทางการเมืองมีค าพิพากษาว่าฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมอย่างร้ายแรง 

มาตรา ๑๐ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสามปี 

เมื่อครบก าหนดตามวาระในวรรคหนึ่ง  หากยังมิได้มีการแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิขึ้นใหม่  

ให้กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระนั้นอยู่ในต าแหน่งเพ่ือด าเนินงานต่อไปจนกว่า

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งได้รับแต่งตั้งใหม่เข้ารับหน้าที่ 

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจได้รับแต่งตั้งอีกได้  แต่จะด ารงต าแหน่ง

ติดต่อกันเกินสองวาระไม่ได้ 

มาตรา ๑๑ นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระ  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากต าแหน่ง  

เมื่อ 

(๑) ตาย 

(๒) ลาออก 

(๓) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา  ๙ 

(๔) ก.ม.จ.  มีมติให้ออกจากต าแหน่งด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการ

เท่าที่มีอยู่  เพราะบกพร่องต่อหน้าที่  มีความประพฤติเสื่อมเสีย  หรือหย่อนความสามารถ 
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มาตรา ๑๒ ในกรณีที่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากต าแหน่งก่อนวาระหรือในกรณี 

ที่นายกรัฐมนตรีแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพิ่มขึ้นในระหว่างที่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งแต่งตั้งไว้แล้ว

ยังมีวาระอยู่ในต าแหน่ง  ให้ผู้ได้รับแต่งตั้งแทนต าแหน่งที่ว่างหรือเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ิมขึ้นอยู่  

ในต าแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทนหรือผู้ซึ่งแต่งตั้งไว้แล้ว  เว้นแต่วาระที่เหลืออยู่ไม่ถึง 

หนึ่งร้อยแปดสิบวันจะไม่แต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิแทนก็ได้ 

ในกรณีที่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากต าแหน่งก่อนวาระ  ให้  ก.ม.จ.  ประกอบด้วยกรรมการ

ทั้งหมดเท่าที่มีอยู่จนกว่าจะมีการแต่งตั้งตามวรรคหนึ่ง  

มาตรา ๑๓ ก.ม.จ.  มีหน้าที่และอ านาจ  ดังต่อไปนี้  

(๑) เสนอแนะและให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรม

และการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐต่อคณะรัฐมนตรี 

(๒) ก าหนดแนวทางหรือมาตรการในการขับเคลื่อน  การด าเนินกระบวนการรักษาจริยธรรม  

รวมทั้งกลไกและการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือให้องค์กรกลางบริหาร 

งานบุคคล  องค์กรตามมาตรา  ๖  วรรคสอง  หรือผู้บังคับบัญชาน าไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคล

อย่างเป็นรูปธรรม 

(๓) ก าหนดแนวทางในการส่งเสริมและพัฒนาเพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ

มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมและยึดถือแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  รวมทั้ง

เสนอแนะมาตรการในการเพ่ิมพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมแก่

หน่วยงานของรัฐต่อคณะรัฐมนตรี 

(๔) ก ากับ  ติดตาม  และประเมินผลการด าเนินการตามมาตรฐานทางจริยธรรม  โดยอย่างน้อย

ต้องให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการประเมินความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม  และให้มี

การประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น 

(๕) ตรวจสอบรายงานประจ าปีของหน่วยงานของรัฐตามมาตรา  ๑๙  (๓)  และรายงานสรุปผล

การด าเนินงานดังกล่าวเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือทราบอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

(๖) ตีความและวินิจฉัยปัญหาที่เกิดจากการใช้บังคับพระราชบัญญัตินี้  

(๗) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้หรือตามที่คณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
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การประเมินผลตาม  (๔)  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่  ก.ม.จ.  ก าหนด  โดยอาจจัดให้มี

องค์กรภายนอกเข้าร่วมการประเมินผลด้วยก็ได้ 

มาตรา ๑๔ เพ่ือให้การด าเนินการจัดท าประมวลจริยธรรมและข้อก าหนดจริยธรรม 

ตามมาตรา  ๖  เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม  และเพ่ือประโยชน์ใน

การด าเนินการตามหน้าที่และอ านาจตามมาตรา  ๑๓  ให้  ก.ม.จ.  มีอ านาจก าหนดหลักเกณฑ์เป็นระเบียบ  

คู่มือ  หรือแนวทางปฏิบัติเพ่ือให้องค์กรกลางบริหารงานบุคคล  องค์กรตามมาตรา  ๖  วรรคสอง  และ

หน่วยงานของรัฐ  ใช้เป็นหลักเกณฑ์ส าหรับการจัดท าประมวลจริยธรรมและข้อก าหนดจริยธรรม  รวมทั้ง

การก าหนดกระบวนการรักษาจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ในการนี้  ให้  ก.ม.จ.  มีหน้าที่ให้ค าแนะน าแก่

องค์กรกลางบริหารงานบุคคล  องค์กรตามมาตรา  ๖  วรรคสอง  และหน่วยงานของรัฐในการปฏิบัติ 

ตามพระราชบัญญัตินี้ 

ในกรณีที่ปรากฏแก่  ก.ม.จ.  ว่า  การจัดท าประมวลจริยธรรมขององคก์รกลางบริหารงานบคุคล

หรือองค์กรตามมาตรา  ๖  วรรคสอง  หรือข้อก าหนดจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐแห่งใดไม่สอดคล้องกับ

มาตรฐานทางจริยธรรมหรือมีการปฏิบัติที่ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่  ก.ม.จ.  ก าหนดตามวรรคหนึ่ง   

ให้  ก.ม.จ.  แจ้งให้องค์กรกลางบริหารงานบุคคล  องค์กรตามมาตรา  ๖  วรรคสอง  หรือหน่วยงาน 

ของรัฐแห่งนั้นด าเนินการแก้ไขให้ถูกต้อง  และให้เป็นหน้าที่ขององค์กรกลางบริหารงานบุคคล  องค์กร 

ตามมาตรา  ๖  วรรคสอง  หรือหน่วยงานของรัฐที่จะต้องด าเนินการโดยเร็ว 

มาตรา ๑๕ ให้  ก.ม.จ.  จัดให้มีการทบทวนมาตรฐานทางจริยธรรมตามมาตรา  ๕  ทุกห้าปี  

หรือในกรณีที่มีความจ าเป็นหรือสถานการณ์เปลี่ยนแปลงไป  ก.ม.จ.  จะพิจารณาทบทวนในรอบ

ระยะเวลาที่เร็วกว่านัน้กไ็ด ้ โดยในการด าเนนิการดงักล่าวให้เชิญผู้แทนจากองค์กรกลางบริหารงานบคุคล

และองค์กรตามมาตรา  ๖  วรรคสอง  มาหารือร่วมกันด้วย 

มาตรา ๑๖ การประชุม  ก.ม.จ.  ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน

กรรมการทั้งหมดเท่าที่มีอยู่  จึงจะเป็นองค์ประชุม 

ในการประชุม  ก.ม.จ.  ถ้าประธานกรรมการไม่มาประชุมหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้   

ให้รองประธานกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทน  ในกรณีที่ไม่มีรองประธานกรรมการหรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติ

หน้าที่ได้  ให้ที่ประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม 
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การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุม  ให้ถือเสียงข้างมาก  กรรมการคนหนึ่งให้มีเสียงหนึ่งใน 

การลงคะแนน  ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันใหป้ระธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด 

มาตรา ๑๗ ในการปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัตินี้  ก.ม.จ.  มีอ านาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ

หรือคณะท างานเพ่ือพิจารณาหรือด าเนินการตามที่  ก.ม.จ.  มอบหมายได้ 

ให้น าความในมาตรา  ๑๖  มาใช้บังคับแก่การประชุมของคณะอนุกรรมการและคณะท างานด้วย

โดยอนุโลม 

มาตรา ๑๘ ให้ประธานกรรมการ  กรรมการ  ประธานอนุกรรมการ  และอนุกรรมการไดร้บั

เบี้ยประชุมและประโยชน์ตอบแทนอื่นตามที่กระทรวงการคลังก าหนด  โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี 

หมวด  ๓ 
การรกัษาจริยธรรมของเจ้าหน้าทีข่องรัฐ 

 
 

มาตรา ๑๙ เพ่ือประโยชน์ในการรักษาจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ให้หน่วยงานของรัฐ

ด าเนินการ  ดังต่อไปนี้ 

(๑) ก าหนดให้มีผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการรักษาจริยธรรมประจ าหน่วยงานของรัฐ  ในการนี้  

อาจมอบหมายให้ส่วนงานที่มีหน้าที่และภารกิจในด้านจริยธรรม  ธรรมาภิบาล  หรือที่ เกี่ยวกับ 

การบริหารงานบุคคล  หรือคณะกรรมการและกลุ่มงานจริยธรรมประจ าหน่วยงานของรัฐที่มีอยู่แล้ว   

เป็นผู้รับผิดชอบก็ได้ 

(๒) ด าเนินกิจกรรมการส่งเสรมิ  สนับสนุน  ให้ความรู้  ฝึกอบรม  และพัฒนาเจ้าหน้าที่ของรฐั

ในหน่วยงานของรัฐ  และจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพเพ่ือเสริมสร้างให้มีการปฏิบัติ  

ตามประมวลจริยธรรม  รวมทั้งก าหนดกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบพฤติกรรม

ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ตลอดจนสร้างเครือข่ายและประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานของรัฐและ

ภาคเอกชน   

(๓) ทุกสิ้นปีงบประมาณ  ให้จัดท ารายงานประจ าปีตามหลักเกณฑ์ที่  ก.ม.จ.  ก าหนดเสนอต่อ  

ก.ม.จ.  โดยให้หน่วยงานของรัฐเสนอรายงานประจ าปีผ่านองค์กรกลางบริหารงานบุคคลหรือองค์กร 

ตามมาตรา  ๖  วรรคสอง  แล้วแต่กรณี  เพ่ือประเมินผลในภาพรวมของหน่วยงานของรัฐเสนอต่อ  ก.ม.จ.  

ด้วย 
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มาตรา ๒๐ ให้องค์กรกลางบริหารงานบุคคลแต่ละประเภทและองค์กรตามมาตรา  ๖   

วรรคสอง  มีหน้าที่ก ากับดูแลการด าเนินกระบวนการรักษาจริยธรรม  และการประเมินผลการปฏิบัติ 

ตามประมวลจริยธรรม  รวมทั้งให้มีหน้าที่และอ านาจจัดหลักสูตรการฝึกอบรม  การเผยแพร่ความเข้าใจ  

ตลอดจนการก าหนดมาตรการจูงใจเพ่ือพัฒนาและส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานของรัฐ 

มีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี  และมาตรการที่ใช้บังคับแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงาน 

ของรัฐซึ่งมีพฤติกรรมที่เป็นการฝ่าฝืนมาตรฐานทางจริยธรรมหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริ ยธรรม   

โดยอาจก าหนดมาตรการเพ่ือใช้ในการบริหารงานบุคคลตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการประเภทนั้น 

บทเฉพาะกาล 
 
 

มาตรา ๒๑ เมื่อ  ก.ม.จ.  ได้ประกาศก าหนดหลักเกณฑ์การจัดท าประมวลจริยธรรม 

ตามมาตรา  ๑๔  แล้ว  ให้องค์กรกลางบริหารงานบุคคลและองค์กรตามมาตรา  ๖  วรรคสอง  จัดท า

ประมวลจริยธรรมให้แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่  ก.ม.จ.  ก าหนด 

มาตรา ๒๒ บรรดาประมวลจริยธรรม  กฎ  ระเบียบ  หรือหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของ

เจ้าหน้าที่ของรัฐที่มีผลใช้บังคับอยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ  ให้คงมีผลใช้บังคับได้ต่อไป

เท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับพระราชบัญญัตินี้  จนกว่าจะมีการก าหนดประมวลจริยธรรมหรือหลักเกณฑ์เกี่ยวกับ

จริยธรรมตามพระราชบัญญัตินี้ 
 

ผู้รับสนองพระราชโองการ 
พลเอก  ประยุทธ์  จันทร์โอชา 

นายกรฐัมนตร ี
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หมายเหตุ   :-   เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี้   คือ  โดยที่มาตรา  ๗๖  วรรคสาม   
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม  เพ่ือให้หน่วยงาน  
ของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ  ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่า
มาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว  ดังนั้น  เพ่ือให้การจัดท าประมวลจริยธรรมเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและ 
มีมาตรฐานเดียวกัน  สมควรมีกฎหมายว่าด้วยมาตรฐานทางจริยธรรมใช้เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวล
จริยธรรมของหน่วยงานของรัฐเพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  โดยมีหลักเกณฑ์  
การจัดท าประมวลจริยธรรม  กระบวนการรักษาจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  รวมทั้งมาตรการและกลไก 
ที่มีประสิทธิภาพเพ่ือเสริมสร้างให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  จึงจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 

้หนา   ๑๐

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๕๐    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   เมษายน   ๒๕๖๒



ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
 

 

โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๖๐  มาตรา  ๗๖  วรรคสาม   
บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม  เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวล 
จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ  ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว   
และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  พ.ศ.  ๒๕๖๒  มาตรา  ๕  ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรม   
ซึ่ งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือใช้ เป็นหลักส าคัญ 
ในการจัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ   

เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมายดังกล่าวข้างต้น   อาศัยอ านาจตามมาตรา  ๖   
วรรคหนึ่ง  แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  พ.ศ.  ๒๕๖๒  ซึ่งบัญญัติให้องค์กรกลาง 
บริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐมีหน้าที่จัดท าประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ที่อยู่ในความรับผิดชอบ  ประกอบกับระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม  ว่าด้วยหลักเกณฑ์ 
การจัดท าประมวลจริยธรรม  ข้อก าหนดจริยธรรม  และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงาน 
และเจ้าหน้าที่ของรัฐ  พ.ศ.  ๒๕๖๓  ก.พ.  ในฐานะองค์กรกลางบริหารงานบคุคลของข้าราชการพลเรอืน   
จึงจัดท าประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน  เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตน  และรักษา 
คุณงามความดีที่ข้าราชการต้องยึดถือในการปฏิบัติงาน  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศ   
ในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

ข้อ ๒ ข้าราชการพลเรือนพึงปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรม  ดังต่อไปนี้   
(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ  อันได้แก่  ชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  และ 

การปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข  ด้วยการแสดงออกถึงความภูมิใจ 
ในชาติและรักษาผลประโยชน์ของชาติ  ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ  เคารพในความแตกต่าง 
ของการนับถือศาสนา  ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย  และเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์   

(๒) ซื่อสัตย์สุจริต  ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามท านองคลองธรรม  
โปร่งใส  และตรวจสอบได้  ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  
รับผิดชอบต่อหน้าที่  มีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผิด  มีจิตส านึกที่ดี  โดยค านึงถึงสังคม  
สิ่งแวดล้อม  สิทธิมนุษยชน  และเคารพต่อศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

(๓) กล้าตัดสินใจและยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  กล้าคัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง   
กล้าเปิดเผยหรือรายงานการทุจริตประพฤติมิชอบต่อผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ  ใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติหน้าที่ 
โดยปราศจากอคติ  และไม่ยอมกระท าในสิ่งที่ไม่เหมาะสมเพียงเพ่ือรักษาประโยชน์หรือสถานภาพ 
ของตนเอง   
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(๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว  ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน  เสียสละ   
มีจิตสาธารณะ  สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน  ไม่กระท าการอันมีลักษณะ 
เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม  และไม่ประกอบกิจการหรือเข้าไป 
เกี่ยวข้องกับผลประโยชน์อันเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน   

(๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์   ประสิทธิภาพ  และคุณภาพของงาน  ปฏิบัติงานด้วยความรวดเร็ว 
ทันต่อเวลาและสถานการณ์  ค านึงถึงประโยชน์และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของรัฐ  รักษามาตรฐาน 
การท างานที่ดี  พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  ใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม  เชื่อมั่นในระบบการท างาน 
เป็นทีม  ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความเต็มใจ  และเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง   

(๖) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม  ปราศจากอคติ  และไม่เลือกปฏิบัตโิดยการใช้ความรูส้กึ 
หรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ  ศาสนา  เพศ  อายุ  สภาพร่างกาย   
สถานะทางเศรษฐกิจสังคม  และต้องรักษาความเป็นกลางทางการเมืองโดยไม่อาศัยต าแหน่งหน้าที่  
ซึ่งอาจมีลักษณะเป็นการให้คุณให้โทษแก่นักการเมืองและพรรคการเมือง   

(๗) ด ารงตนเป็นแบบอย่างด้วยการเป็นข้าราชการที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ  
พึงปฏิบัติตนให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธาแก่ประชาชน  ปฏบิัติต่อประชาชนด้วยความสุภาพ  อ่อนน้อมถ่อมตน  
ไม่อ้างหรือใช้อ านาจโดยปราศจากเหตุผล  ด าเนินชีวิตอย่างเรียบง่ายโดยน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  พระบรมราโชวาท  หลักค าสอนทางศาสนามาปรับใช้  และปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วย 
การเคารพกฎหมายและมีวินัย   

ข้อ ๓ หากข้าราชการพลเรือนผู้ใดจะต้องยึดถือหรือปฏิบัติตามจรรยาวิชาชีพตามกฎหมาย
หรือข้อบังคับอื่นใดที่ก าหนดไว้โดยเฉพาะ  นอกจากจะต้องรักษาจริยธรรมตามที่บัญญัติไว้ในประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือนนี้แล้ว  จะต้องยึดมั่นในจรรยาวิชาชีพนั้นด้วย 

ข้อ ๔ การจัดท าแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการพลเรือนตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือนนี้  ให้เป็นไปตามที่  ก.พ.  ก าหนด 

ข้อ ๕ ให้กรรมการ  พนักงานราชการ  พนักงาน  ลูกจ้าง  และผู้ปฏิบัติงานอื่น  ยึดถือปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนนี้ด้วย 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  7  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖4 

วิษณุ  เครืองาม 
รองนายกรฐัมนตรี 

ประธาน  ก.พ. 
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ที่ นร ๑๐๑๙.๒/ว ๑ สำนักงาน ก.พ. 
 ถนนติวานนท� จังหวัดนนทบุรี ๑๑๐๐๐ 

๑๒  มกราคม  ๒๕๖๖ 

เรื่อง  การดำเนินการกรณีข'าราชการฝ*าฝ+นจริยธรรมหรือไม/ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข'าราชการพลเรือน 
และข'อกำหนดจริยธรรมของส/วนราชการ 

เรียน  (เวียน กระทรวง กรม และจังหวัด) 

สิ่งที่ส/งมาด'วย มาตรการการดำเนินการกรณีข'าราชการฝ*าฝ+นจริยธรรมหรือไม/ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม    
ข'าราชการพลเรือน และข'อกำหนดจริยธรรมของส/วนราชการ 

โดยท่ี ก.พ. ในฐานะองค�กรกลางบริหารงานบุคคลของข'าราชการพลเรือนได'จัดทำประมวลจริยธรรม
ข'าราชการพลเรือน เพื่อใช'เป:นหลักเกณฑ�ในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีที่ข'าราชการต'องยึดถือ 
ในการปฏิบัติงาน ซ่ึงมีผลใช'บังคับตั้งแต/วันที่ ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๖๔ ประกอบกับข'อกำหนดว/าด'วยกระบวนการ
รักษาจริยธรรม : กลไกและการบังคับใช'ประมวลจริยธรรมข'าราชการพลเรือน ซึ่งมีผลใช'บังคับตั้งแต/วันที่  
๗ กันยายน ๒๕๖๔ 

ดังนั้น เพื่อให'ข'าราชการพลเรือน พนักงานราชการ พนักงาน ลูกจ'าง และผู'ปฏิบัติงานอ่ืน 
ในหน/วยงานของรัฐท่ีอยู/ในความรับผิดชอบของ ก.พ. ปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข'าราชการพลเรือน และ
ข'อกำหนดจริยธรรมของส/วนราชการภายใต'มาตรการการดำเนินการที่เหมาะสม ก.พ. จึงอาศัยอำนาจตามข'อ ๓ (๔) 
และข'อ ๑๒ ของข'อกำหนดว/าด'วยกระบวนการรักษาจริยธรรม : กลไกและการบังคับใช'ประมวลจริยธรรม
ข'าราชการพลเรือน กำหนดมาตรการการดำเนินการกรณีการฝ*าฝ+นจริยธรรมหรือไม/ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข'าราชการพลเรือน และข'อกำหนดจริยธรรมของส/วนราชการ เพื่อให'เกิดความชัดเจนในการปฏิบัติ สำนักงาน ก.พ. 
จึงขอส/งรายละเอียดและแจ'งเวียนมาตรการดังกล/าว รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส/งมาด'วย หรือสามารถดาวน�โหลด
มาตรการโดยสแกน QR Code ท่ีปรากฏท'ายหนังสือฉบับนี้ 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและถือปฏิบัติต/อไป ทั้งนี้ ได'แจ'งให'กรมและจังหวัดทราบด'วยแล'ว 

ขอแสดงความนับถือ 

(นายปPยวัฒน�  ศิวรักษ�) 
เลขาธิการ ก.พ. 

 

ศูนย�ส/งเสริมจริยธรรม 
โทร. ๐ ๒๕๔๗ ๒๐๑๔ 
โทรสาร ๐ ๒๕๔๗ ๑๗๒๗  

 

 

 



สิ่งท่ีส�งมาด�วย   

มาตรการการดำเนินการกรณีข�าราชการฝ�าฝ�นจริยธรรมหรือไม�ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข�าราชการพลเรือน

และข�อกำหนดจริยธรรมของส�วนราชการ 

(ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๑๙.๒/ว ๑ ลงวันที่ ๑๒ มกราคม ๒๕๖๖)  

------------------------------------ 

  โดยท่ีข�อกำหนดว�าด�วยกระบวนการรักษาจริยธรรม : กลไกและการบังคับใช�ประมวล
จริยธรรมข�าราชการพลเรือน ข�อ ๓ (๔) กำหนดให� ก.พ. กำหนดมาตรการที ่ใช�บังคับกรณีข�าราชการ 
มีพฤติกรรมที่ไม�เหมาะสม และระดับความร�ายแรงของโทษในกรณีมีการฝ2าฝ3นหรือไม�ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข�าราชการพลเรือน และโดยท่ีข�อ ๑๒ การฝ2าฝ3นจริยธรรมหรือไม�ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข�าราชการพลเรือน และข�อกำหนดจริยธรรมของส�วนราชการ ให�หัวหน�าส�วนราชการหรือผู�บังคับบัญชา
ดำเนินการตามมาตรการหรือดำเนินการตามกระบวนการบริหารงานบุคคล 

ก.พ. จึงกำหนดมาตรการการดำเนินการกรณีข�าราชการพลเรือน พนักงานราชการ พนักงาน 
ลูกจ�าง และผู�ปฏิบัติงานอ่ืนในหน�วยงานของรัฐท่ีอยู�ในความรับผิดชอบของ ก.พ. ฝ2าฝ3นจริยธรรมหรือไม�ปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข�าราชการพลเรือน และข�อกำหนดจริยธรรมของส�วนราชการ ดังต�อไปน้ี 

๑. การดำเนินการกรณีมีการฝ2าฝ3นจริยธรรมหรือไม�ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข�าราชการพลเรือน 
และข�อกำหนดจริยธรรมของส�วนราชการ ให�ดำเนินการตามที่กำหนดไว�ในมาตรการนี้  

หากการฝ2าฝ3นจริยธรรมหรือไม�ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข�าราชการพลเรือน  
และข�อกำหนดจริยธรรมของส�วนราชการนั้น เป>นการกระทำผิดวินัยหรือกระทำผิดตามบทบัญญัติแห�งกฎหมายอ่ืนด�วย 
การดำเนินการตามมาตรการนี้ไม�เป>นการจำกัดสิทธิของส�วนราชการที่จะดำเนินการทางวินัยตามกฎหมาย 
ว�าด�วยระเบียบข�าราชการพลเรือน หรือดำเนินการตามกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข�อง  

๒. ตามมาตรการนี้ การฝ2าฝ3นจริยธรรมหรือไม�ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข�าราชการพลเรือน 
และข�อกำหนดจริยธรรมของส�วนราชการ หมายถึง 

    ๒.๑ ไม�ปฏิบัติตนตามมาตรา ๕ แห�งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒  

    ๒.๒ ไม�ปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข�าราชการพลเรือน  

    ๒.๓ ไม�ปฏิบัติตนตามแนวทางการปฏิบัติตนของข�าราชการพลเรือนตามประมวลจริยธรรม
ข�าราชการพลเรือน (หนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๑๙/ว ๙ ลงวันที่ ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๔) 

    ๒.๔ ไม�ปฏิบัติตนตามข�อกำหนดจริยธรรมของส�วนราชการท่ีตนสังกัดหรือไปปฏิบัติราชการ 

    ๒.๕ ไม�ปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมสำหรับเจ�าหน�าที ่ของรัฐประเภทอื่น ๆ หรือ
กฎหมายท่ีเก่ียวข�องกับจริยธรรม ในกรณีท่ีได�รับมอบหมายให�ไปปฏิบัติหน�าที่ 

๓. การร�องเรียน สามารถดำเนินการได�หลายช�องทาง อาทิ การร�องเรียนด�วยตนเอง ร�องเรียน
ผ�านทางโทรศัพทI ร�องเรียนจากช�องทางออนไลนI สื่อสังคมออนไลนI หรือการร�องเรียนจากข�าราชการ ประชาชน 



๒ 
 

สื่อมวลชน หัวหน�าส�วนราชการ คณะกรรมการจริยธรรม กลุ�มงานจริยธรรม บัตรสนเท�หI อันอาจมีผลกระทบ
ต�อภาพลักษณI หรือสร�างความเสียหายต�อราชการปรากฏเป>นข�าวทางสื่อมวลชน หรือสื่อสังคมออนไลนI 
(Social Media) หรือพบการกระทำที่มีลักษณะเป>นการฝ2าฝ3นจริยธรรมหรือไม�ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข�าราชการพลเรือน ท่ีมีหลักฐานเพียงพอจะพิจารณาต�อไปได�ว�าเจ�าหน�าที่ของรัฐผู�ใดฝ2าฝ3นจริยธรรม  

๔. ให�คณะกรรมการ กลุ�มงาน ส�วนงานที่มีหน�าที่และภารกิจในด�านจริยธรรมประจำส�วนราชการ 
หรือหน�วยงานกลุ�มงานจริยธรรม หรือหน�วยงานที่มีหน�าที่รับผิดชอบ หรือผู�ได�รับมอบหมาย นำเรื่องร�องเรียน
การฝ2าฝ3นจริยธรรมหรือไม�ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข�าราชการพลเรือน และข�อกำหนดจริยธรรมของส�วน
ราชการหรือพบพฤติกรรมการฝ2าฝ3นจริยธรรมที ่ไม�ถูกต�องเกี ่ยวกับการปฏิบัติหน�าที่ มาดำเนินการตาม
กระบวนการพิจารณาเรื่องร�องเรียน และให�รายงานพร�อมทั้งพยานหลักฐาน (ถ�ามี) ต�อหัวหน�าส�วนราชการ 
หรือผู�บังคับบัญชาชั้นเหนือข้ึนไปของหัวหน�าส�วนราชการนั้น แล�วแต�กรณี ภายใน ๗ วัน นับแต�วันท่ีได�รับเร่ือง 

ทั้งนี ้ การรายงานกรณีหัวหน�าส�วนราชการฝ2าฝ3นจริยธรรมหรือไม�ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข�าราชการพลเรือน และข�อกำหนดจริยธรรมของส�วนราชการ ให�รายงานต�อผู�บังคับบัญชาชั้นเหนือข้ึนไป
ของหัวหน�าส�วนราชการนั้น แล�วแต�กรณี 

๕. เมื่อได�รับการรายงานตามข�อ ๔ ให�หัวหน�าส�วนราชการ หรือผู�บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไป
ของหัวหน�าส�วนราชการนั้น แล�วแต�กรณี พิจารณาและให�มีข�อสั่งการภายใน ๓๐ วัน นับแต�วันที่ได�รับรายงาน 
โดยต�องดำเนินการแจ�งผลหรือมีการตอบกลับให�ผู�ร�องเรียนทราบโดยเร็ว 

๖. กระบวนการการพิจารณาตามข�อ ๕ ให�หัวหน�าส�วนราชการ หรือผู�บังคับบัญชาชั้นเหนือข้ึนไป
ของหัวหน�าส�วนราชการนั้น แล�วแต�กรณี พิจารณาและดำเนินการ ดังนี้ 

๖.๑ ส�งเรื่องให�กลุ�มงานจริยธรรมดำเนินการสืบสวน รวบรวมข�อเท็จจริงและตรวจสอบ
พฤติการณIการฝ2าฝ3นจริยธรรมหรือไม�ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข�าราชการพลเรือน และข�อกำหนดจริยธรรม
ของส�วนราชการ พร�อมทั้งสรุปและส�งเร่ืองให�คณะกรรมการจริยธรรมพิจารณา 

๖.๒ ให �คณะกรรมการจร ิยธรรมพิจารณาและทำหน�าท ี ่ ตรวจสอบข �อเท ็จจริง  
และเสนอความเห็นต�อหัวหน�าส�วนราชการ หรือผู�บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไปของหัวหน�าส�วนราชการน้ัน 
แล�วแต�กรณี เพื่อพิจารณาสั่งการ 

ทั้งน้ี หัวหน�าส�วนราชการ หรือผู�บังคับบัญชาชั้นเหนือข้ึนไปของหัวหน�าส�วนราชการนั้น 
แล�วแต�กรณี อาจพิจารณามอบหมายเจ�าหน�าท่ีเพ่ือพิจารณาสืบหาข�อมูลหรือข�อเท็จจริงเพิ่มเติมได� 

๖.๓ เม่ือผลการพิจารณาปรากฏว�ามีการฝ2าฝ3นจริยธรรมหรือไม�ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข�าราชการพลเรือน และข�อกำหนดจริยธรรมของส�วนราชการ ให�หัวหน�าส�วนราชการ หรือผู�บังคับบัญชา 
ชั้นเหนือข้ึนไปของหัวหน�าส�วนราชการน้ัน แล�วแต�กรณี สั่งลงโทษทางจริยธรรม 



๓ 
 

๖.๔ ให�กลุ�มงานจริยธรรมแจ�งรายงานผลการพิจารณาให�คณะกรรมการจริยธรรมรับทราบ
ในฐานะท่ีทำหน�าที่ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข�าราชการพลเรือนและข�อกำหนด
จริยธรรมของส�วนราชการ 

๗. การดำเนินการและพิจารณาข�อร�องเรียนตามข�อ ๖ หากผลการพิจารณาปรากฏพฤติการณI
การฝ2าฝ3นจริยธรรมหรือไม�ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข�าราชการพลเรือน และข�อกำหนดจริยธรรมของส�วนราชการ 
ให�หัวหน�าส�วนราชการ ผู�บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไปของหัวหน�าส�วนราชการนั้น แล�วแต�กรณี พิจารณาและสั่ง
ลงโทษทางจริยธรรม ดังต�อไปน้ี 

๗.๑ ว�ากล�าวตักเตือน  

๗.๒ สั่งให�ผู�นั้นได�รับการพัฒนา  

๗.๓ ทำทัณฑIบนเป>นหนังสือ  

๗.๔ ดำเนินการตามมาตรการทางการบริหาร เช�น การสับเปลี่ยนหมุนเวียนงาน การย�าย
ไปปฏิบัติหน�าที่อ่ืน  

ทั ้งนี ้ ให�มีการบันทึกพฤติกรรมการฝ2าฝ3นจริยธรรมหรือไม�ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข�าราชการพลเรือน และข�อกำหนดจริยธรรมของส�วนราชการเป>นลายลักษณIอักษร เพื่อประกอบ 
การดำเนินการตามมาตรการที่ใช�บังคับหรือดำเนินการตามกระบวนการบริหารงานบุคคลด�วย และให�ส�วนราชการ
รายงานการสั่งลงโทษทางจริยธรรมไปยังสำนักงาน ก.พ. ตามหลักเกณฑIและวิธีการที่กำหนด 

๘. การให�ความคุ�มครองผู�ให�ข�อมูลที่เป>นประโยชนIต�อทางราชการและการกันเป>นพยาน  
ให�ดำเนินการ ดังน้ี  

   ๘.๑ ให�ถือว�าการให�ข�อมูล หรือการเป>นพยาน หรือการส�งเอกสารหลักฐาน เป>นการปฏิบัติ
ราชการ 

  ๘.๒ ผู�บังคับบัญชาจะต�องไม�กลั่นแกล�งในทางใด ๆ ต�อผู�ให�ข�อมูลหรือให�ถ�อยคำในฐานะพยาน 

  ๘.๓ ผู�บังคับบัญชาจะต�องให�ความคุ�มครองแก�ผู�ให�ข�อมูล หรือให�ถ�อยคำในฐานะพยาน  
โดยมิให�ถูกกลั่นแกล�งหรือถูกข�มขู�จากผู�ถูกร�องเรียนหรือผู�มีส�วนเก่ียวข�อง  

 ๘.๔ คณะกรรมการ กลุ�มงาน ส�วนงานท่ีมีหน�าที่และภารกิจในด�านจริยธรรมประจำส�วนราชการ 
หรือหน�วยงานกลุ�มงานจริยธรรม หรือหน�วยงานที่มีหน�าที่รับผิดชอบ หรือได�รับมอบหมายดำเนินการรับเรื่อง
และรายงานเร่ืองร�องเรียนเสนอหัวหน�าส�วนราชการ หรือผู�บังคับบัญชาชั้นเหนือข้ึนไปของหัวหน�าส�วนราชการนั้น 
แล�วแต�กรณี เพื่อพิจารณากันบุคคลผู�มีส�วนร�วมในการฝ2าฝ3นจริยธรรมหรือไม�ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข�าราชการพลเรือน และข�อกำหนดจริยธรรมของส�วนราชการไว�เป>นพยาน  

  ๘.๕ ผ ู �บ ังค ับบัญชาอาจพิจารณาให�รางวัลหรือบำเหน็จความชอบเป>นกรณีพิเศษ 
แก�ผู�ให�ข�อมูลหรือให�ถ�อยคำในฐานะพยานอันเป>นประโยชนIและเป>นผลดียิ ่งต�อราชการได� โดยผู�ให�ข�อมูล 



๔ 
 

ต�องมิได�มีส�วนร�วมในการกระทำที่เป>นการฝ2าฝ3นจริยธรรมหรือไม�ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข�าราชการพลเรือน 
และข�อกำหนดจริยธรรมของส�วนราชการ  

  ๘.๖ ผ ู � ให �ข �อมูลหร ือให �ถ �อยคำในฐานะพยานสามารถร �องขอความเป>นธรรมต�อ
คณะกรรมการจริยธรรม เพื่อพิจารณาหากถูกกลั่นแกล�งอันเป>นผลจากการให�ข�อมูล หรือให�ถ�อยคำในฐานะพยาน 
และในกรณีมีประเด็นข�อวินิจฉัยให�คณะกรรมการจริยธรรมเสนอ ก.พ. พิจารณา 

๙. ในกรณีที่ ก.พ. เห็นว�าการดำเนินการใดไม�เป>นไปตามมาตรการนี้ ให�แจ�งหัวหน�าส�วนราชการ 
หรือผู�บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไปของหัวหน�าส�วนราชการนั้น แล�วแต�กรณี เพื่อพิจารณาและดำเนินการ 
ให�ถูกต�องต�อไป 

------------------------------------ 
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