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[ออนไลน์ & ทีÉญีÉปุ่ น] 

โปรแกรมการร่วมสร้างสรรค์ความรู้ 

(ผู้นํารุ่นใหม่) 

 

ข้อมูลทัÉวไปในการช่วยสนับสนุนผู้ทุพพลภาพ 

障害者支援 

ประจําปี ŚŘŚś 

หมายเลขคอร์สอบรม : 202210387J001 

โปรแกรมออนไลน์ : วันทีÉ ŚŘ ต.ค. ŚŘŚś – řŘ พ.ย. ŚŘŚś 

โปรแกรมทีÉญีÉปุ่ น : วันทีÉ ŚŞ พ.ย. ŚŘŚś – š ธ.ค. ŚŘŚś 

 

 

ขอ้มูลนีÊ เกีÉยวขอ้งกบัโปรแกรมการร่วมสร้างสรรคค์วามรู้ JICA (ผูน้าํรุ่นใหม)่ ขององคก์รความร่วมมือระหวา่ง

ประเทศแห่งญีÉปุ่ น (Japan International Cooperation Agency; JICA) ซึÉงถูกดาํเนินการในฐานะส่วนหนึÉงของความ

ช่วยเหลือเพืÉอการพฒันาอยา่งเป็นทางการของประเทศญีÉปุ่ น (Official Development Assistance of the Government of 

Japan ; ODA) ตามขอ้ตกลงทวิภาคีระหว่างรัฐบาลของทัÊงสองประเทศ  

 

 

โปรแกรมการร่วมสร้างสรรคค์วามรู้ JICA (KCCP)  

คณะรัฐมนตรีของญีÉปุ่ นไดป้ระกาศแนวทางการพฒันาของประเทศเมืÉอเดือน ก.พ. ŚŘřŝ ซึÉงระบุไวว่้า “ในความ

ร่วมมือด้านการพัฒนาดังกล่าว ประเทศญีÉปุ่ นได้คงความมุ่งมัÉนทีÉจะร่วมมือสร้างสรรค์สิÉงต่างๆ ทีÉเหมาะสมกับ

ประเทศพันธมิตร พร้อมทัÊงเคารพต่อความเป็นเจ้าของ เจตจาํนง และลักษณะทีÉแท้จริงของประเทศทีÉเกีÉยวข้องบน

รากฐานทีÉยึดเอาภาคสนามเป็นตวัตัÊงผ่านทางบทสนทนาและความร่วมมือ อกีทัÊงยังคงไว้ซึÉงแนวทางการสร้าง

ความสัมพันธ์ของทัÊงสองฝ่ายร่วมกับประเทศกาํลังพัฒนา ทีÉทัÊงสองฝ่ายจะได้เรียนรู้ซึÉงกันและกัน เพืÉอเติบโตและ

พฒันาไปด้วยกัน” ทาง JICA เชืÉอมัÉนว่า “โปรแกรมการร่วมสร้างสรรคค์วามรู้” นีÊ จะช่วยสร้างพืÊนฐานใน

กระบวนการเรียนรู้ของทัÊงสองฝ่าย   
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I. แนวความคดิ   
“โปรแกรมการร่วมมือสร้างสรรคค์วามรู้ (ผูน้าํรุ่นใหม่)” จดัการโดย JICA (องคก์รความร่วมมือระหว่างประเทศแห่ง

ญีÉปุ่ น)  ภายใตโ้ครงการความร่วมมือดา้นเทคนิคของรัฐบาลญีÉปุ่ น โดยมีวตัถุประสงคเ์พืÉอการสนบัสนุนการพฒันา

บุคลากรในประเทศกาํลงัพฒันา 

 

ภายในโปรแกรม ผูน้าํรุ่นใหมผู่ซึ้É งจะกลายเป็นผูน้าํในการสร้างประเทศในอนาคต จะไดรั้บการเชิญให้เขา้ร่วม

โปรแกรมทัÊงออฟไลน์และออนไลน์เพืÉอมอบโอกาสดงัต่อไปนีÊ  : 

1) พฒันาความสามารถพิเศษของพวกเขาผ่านการรับประสบการณ์และการเรียนรู้ทางดา้นเทคโนโลยีและทกัษะ

ต่างๆ ในญีÉปุ่ น 

2) เพิÉมความมุ่งมัÉนของพวกเขาทีÉจะแกไ้ขประเด็นปัญหาต่างๆ ดว้ยตนเอง  

 

II. คาํอธิบาย   
 

1. หัวข้อ (หมายเลขคอร์ส)  

สนบัสนุนผูทุ้พพลภาพ (202210387J001) 

 

2. ระยะเวลาโปรแกรมออนไลน์ / ระยะเวลาคอร์สในญีÉปุ่ น 

(1) ระยะเวลาโปรแกรมออนไลน์ : ŚŘ ต.ค. ŚŘŚś ถึง řŘ พ.ย. ŚŘŚś 

(2) ระยะเวลาคอร์สในญีÉปุ่ น : ŚŞ พ.ย. ŚŘŚś ถึง š ธ.ค. ŚŘŚś  

 

3. ภูมิภาคหรือประเทศเป้าหมาย 

ประเทศไทย  

 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

เจา้หนา้ทีÉธุรการและเจา้หนา้ทีÉขององคก์รทีÉเกีÉยวขอ้งในการสนบัสนุนผูทุ้พพลภาพ 

 

5. จํานวนผู้เข้าร่วม 

řś คน  

 

6. ภาษา 

ภาษาไทย 

 

7. จุดประสงค์ 

ความคาดหวงัต่อผูเ้ขา้ร่วมจากการเขา้ร่วมคอร์ส มีดงัต่อไปนีÊ  

(1) เพืÉอให้เขา้ใจถึงประสบการณ์ของญีÉปุ่ นและภูมิหลงัทางสังคมของการสนบัสนุนผูทุ้พพลภาพ 
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(2) เพืÉอเรียนรู้ถึงความพยายามของรัฐบาล และองคก์รดา้นสวสัดิการทีÉเกีÉยวขอ้ง ในการสนบัสนุนการจา้งงาน

ผูทุ้พพลภาพ  

(3) เพืÉอเรียนรู้ซึÉงกนัและกนัผ่านการแลกเปลีÉยนความคดิเห็นกบัผูที้ÉเกีÉยวขอ้ง และเพิÉมความตระหนกัรู้

เกีÉยวกบัวิธีการแกไ้ขปัญหา 

 

8. เค้าโครง 

คอร์สอบรมนีÊประกอบดว้ยองคป์ระกอบดงัตอ่ไปนีÊ   

(1) หัวขอ้การบรรยายเกีÉยวกบั : 

a. ภาพรวมของสวสัดิการสําหรับผูทุ้พพลภาพในประเทศญีÉปุ่ น 

b. ระบบการดูแลโดยชุมชน และโครงการทีÉริเริÉมโดยเทศบาล 

c. การทาํความเขา้ใจตน้แบบทางสังคมและการพฒันาโดยรวมทีÉยดึเอาชุมชนเป็นทีÉตัÊง  

d. แนวทางปฏิบติัดา้นการศึกษาโดยรวมและการศึกษาพิเศษทีÉจาํเป็น 

e. การสร้างสังคมโดยรวมและการสร้างสรรคโ์ครงการโดยรวม 

f. ความช่วยเหลือเรืÉองงานตอ่ผูทุ้พพลภาพ 

g. การปรับปรุงการจดับริการใหท้ัÉวถึง  

h. การพฒันาบุคลากรเพืÉอช่วยเหลือเด็กทุพพลภาพ 

(2) การสังเกตและเยีÉยมชมสถานทีÉ เกีÉยวกบั: 

a. ตวัอยา่งทีÉดีของสิÉงอาํนวยความสะดวกต่างๆ ของสังคมโดยรวมในชุมชนทอ้งถิÉน 

b. การพฒันาแหล่งท่องเทีÉยวโดยรวมของเมืองมตัซึชิมะ 

c. เยีÉยมชมสถานทีÉอาํนวยความสะดวกสาํหรับผูทุ้พพลภาพรุนแรง 

d. แนวทางปฏิบติัดา้นการจา้งงานทีÉดี สาํหรับผูทุ้พพลภาพ เป็นตน้ 

(3) การถกและแลกเปลีÉยนความคิดเห็นกบัผูเ้ชีÉยวชาญชาวญีÉปุ่ นและผูเ้ขา้ร่วมอืÉนๆ เป็นตน้ 

 

<ตารางชัÉวคราวของคอร์สอบรม> 

โปรแกรมออนไลน์ 

*โปรดทราบว่าผู้เข้าร่วมทุกท่านต้องดูวิดีโอทัÊง Š การบรรยาย 

สัปดาห์ วนัทีÉ วนั  เนืÊอหา ประเภท 

สัปดาห์ทีÉ ř ŚŘ ต.ค.-řŘ 

พ.ย. 

ศุกร์–

ศุกร์ 
การอบรม PCM  เรียนรู้วิธีการวิเคราะห์ประเด็นปัญหา การบรรยายตาม

ความตอ้งการ 

 

 

นโยบายดา้นสวสัดิการ

ทางสังคมในญีÉปุ่ น 

การบรรยายเรืÉองระบบความช่วยเหลือผู ้

ทุพพลภาพ และสวสัดิการสาํหรับผูทุ้พพล

ภาพของญีÉปุ่ น 

แผนงานดา้นสวสัดิการ

สาํหรับผูทุ้พพลภาพของ

เมืองอิวานุมะ 

การบรรยายเรืÉองระบบความช่วยเหลือของ

รัฐบาลทอ้งถิÉนและสวสัดิการสาํหรับผูทุ้พพล

ภาพ 

สัปดาห์ทีÉ Ś Śş ต.ค.-řŘ 

พ.ย. 

ศุกร์–

ศุกร์ 

ตน้แบบทางสังคมของผู้

ทุพพลภาพและการ

การบรรยายเรืÉองตน้แบบทางสังคมของผู ้

ทุพพลภาพและการพฒันาโดยรวมทีÉยึดเอา

การบรรยายตาม

ความตอ้งการ 
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พฒันาโดยรวมทีÉยึดเอา

ชุมชนเป็นทีÉตัÊง 

ชุมชนเป็นทีÉตัÊง  

ความทุพพลภาพและการ

เขา้ถึง 

การบรรยายเรืÉองการเขา้ถึง 

แนวทางปฏิบตัิดา้น

การศึกษาพิเศษทีÉจาํเป็น

และการศึกษาโดยรวม 

การบรรยายเรืÉองการศึกษาพเิศษทีÉจาํเป็นและ

การศึกษาโดยรวม 

สัปดาห์ทีÉ ś ś พ.ย.-řŘ 

พ.ย. 

ศุกร์–

ศุกร์ 

โครงการริเริÉม 

Sunflower ของเมืองอิ

วานุมะ  

การบรรยายเรืÉองความช่วยเหลือในการจา้ง

งานสาํหรับผูทุ้พพลภาพ 

การบรรยายตาม

ความตอ้งการ 

 

"Gochamaze" และ

ความช่วยเหลือสาํหรับผู ้

ทุพพลภาพ  

ตวัอย่างทีÉดีเกีÉยวกบัสิÉงอาํนวยความสะดวกทีÉ

เกีÉยวขอ้งกบัการสร้างชุมชนและการให้ความ

ช่วยเหลือแก่ผูทุ้พพลภาพ 

*แผนคอร์สการอบรมนีÊ เป็นฉบบัชัÉวคราวและตารางการอบรมอาจเปลีÉยนแปลงไดโ้ดยไม่มีการแจง้ล่วงหนา้ 

 

โปรแกรมอบรมทีÉญีÉปุ่ น 

วนัทีÉ เนืÊอหา สถานทีÉ 

ŚŞ พ.ย. เดินทางถึงประเทศญีÉปุ่ น  

Śş พ.ย. การบรรยายสรุป JICA Tokyo 

เดินทางมุ่งหนา้สู่เซนได  

ŚŠ พ.ย. พธีิเปิด JICA Tohoku 

ปฐมนิเทศโปรแกรม  

การนาํเสนอรายงานของประเทศ 

Śš พ.ย. การบรรยายเรืÉองการเขา้ถึงและการวางผงัเมือง เมืองมตัซึชิมะ  

ประสบการณ์ภาคสนามเรืÉองการเขา้ถึง (เรือท่องเทีÉยวในมตัซึชิมะ) 

การบรรยายเรืÉองการเขา้ถึงและการท่องเทีÉยว และการวางผงัเมือง 

śŘ พ.ย. เดินทางมุ่งหนา้สู่โคริยามะ เมืองโคริยามะ  

 การบรรยายเรืÉองผูทุ้พพลภาพรุนแรง 

เยีÉยมชมองคก์ารไมแ่สวงหาผลกาํไร “Aieru no Kai” 

เดินทางมุ่งหนา้สู่เซนได 

ř ธ.ค. การบรรยายเรืÉองการลดความเสีÉยงจากภยัพิบตัิโดยรวม JICA Tohoku 

แลกเปลีÉยนความคิดเห็นเกีÉยวกบัการลดความเสีÉยงจากภยัพิบตัิโดยรวมในอนาคต 

เยีÉยมชมบริษทั 

Ś ธ.ค. การบรรยายเรืÉองความช่วยเหลือต่อครอบครัวของเด็กและผูใ้หญท่ีÉเป็นผูทุ้พพลภาพ JICA Tohoku 

การบรรยายเรืÉองการศึกษาโดยรวม 

แลกเปลีÉยนความคิดเห็นเรืÉองการศึกษาโดยรวม 

ś ธ.ค. ศึกษาดว้ยตนเอง  
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Ŝ ธ.ค. คาํแนะนาํเรืÉองแผนการปฏิบติังาน JICA Tohoku 

ŝ ธ.ค. เยีÉยมชมแผนกสวสัดิการทางสังคมของเมืองอิวานุมะ ศาลากลางเมืองอิ

วานุมะ การบรรยายเรืÉองงานสาธารณสุขและระบบความช่วยเหลือเรืÉองการจา้งงานของ

เมืองอิวานุมะ 

เทีÉยวชมสถานทีÉของ JOCA Tohoku JOCA Tohoku 

Ş ธ.ค. เยีÉยมชม Himawari Home และ Yasuragi no Sato  

เยีÉยมชม Himawarino Tane และหมู่บา้น Iwanuma Sheep Village  

ş ธ.ค. รีวิวการอบรม JICA Tohoku 

จดัทาํแผนการปฏิบตัิงาน 

Š ธ.ค. นาํเสนอแผนการปฏิบติังาน JICA Tohoku 

พธีิปิด 

š ธ.ค. เดินทางมุ่งหนา้สู่โตเกียว  

เดินทางกลบั 

 

 

 

III. คุณสมบัติและระเบียบการ  
1. คุณสมบติัของผูส้มคัร 

องคก์รทีÉสมคัรควรเลือกส่งผูส้มคัรทีÉมีคุณสมบติัดงัต่อไปนีÊ  

(1) คุณสมบัติทีÉจําเป็น 

ผูส้มคัรทุกคนตอ้งมีคุณสมบติัครบถว้นดงันีÊ  : 

1) การเสนอชืÉอผูส้มคัร: ไดรั้บการเสนอชืÉอโดยรัฐบาลของแต่ละประเทศ ตามทีÉระบุไวใ้นระเบียบการ

หวัขอ้ ś.(ř) ทีÉจะกล่าวตอ่ไปดา้นล่าง 

2) ประสบการณ์ในสาขาทีÉเกีÉยวขอ้ง: มีส่วนร่วมในสาขาทีÉเกีÉยวขอ้งกบัคอร์สอบรมตามทีÉระบุไวใ้น

หวัขอ้ II. คาํอธิบาย 

3) อาย:ุ ตอ้งมีอายรุะหวา่ง ŚŘ ปีถึง śŝ ปีและเป็นผูซึ้Éงคาดวา่จะเป็นผูน้าํของสาขาพิเศษนัÊนๆ ในอนาคต 

4) ความสามารถทางภาษา: มีความสามารถทางภาษาองักฤษทีÉเหมาะสม และสามารถพูดและเขียน

ภาษาไทยไดเ้ป็นอยา่งด ี

5) สุขภาพ: ตอ้งมีสุขภาพดีจึงเขา้ร่วมโปรแกรมได ้ เพืÉอลดความเสีÉยงทีÉอาการจะแยล่งจากการติดเชืÊอใน

ระบบทางเดินหายใจ กรุณาแจง้ขอ้เท็จจริงเรืÉองประวติัการรักษา (ในแบบสอบถามเรืÉองสถานะ

ขอ้จาํกดัดา้นการแพทย)์ หากคุณเป็นคนไขที้Éไดเ้ขา้รับการรักษาโรคดงัต่อไปนีÊ  ไดแ้ก่ โรคความดนั

โลหิตสูง, โรคเบาหวาน, โรคหวัใจและหลอดเลือด, ภาวะหวัใจลม้เหลว, โรคปอดอุดกัÊนเรืÊอรัง 

 

(2) คุณสมบัติทีÉควรม ี

1) ประวติัการศึกษา: ผูส้มคัรควรมีวุฒิการศึกษาระดบัปริญญาตรี  

2) ความเท่าเทียมทางเพศและการส่งเสริมความเป็นผูน้าํของผูห้ญิง: ผูห้ญิงไดรั้บการสนบัสนุนใหเ้ขา้
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ร่วมโปรแกรม JICA มุ่งมัÉนทีÉจะสนบัสนุนความเท่าเทียมทางเพศและส่งเสริมความเป็นผูน้าํของ

ผูห้ญิง และให้โอกาสทีÉเท่าเทียมแก่ผูส้มคัรทุกคน โดยไม่คาํนึงถึงรสนิยมทางเพศหรืออตัลกัษณ์ทาง

เพศ 

3) อุปสรรค / ความทุพพลภาพ: ยนิดีตอ้นรับการเขา้ร่วมของบคุคลผูมี้อปุสรรค / ผูทุ้พพลภาพ ซึÉงจะมี

การจดัเตรียมทีÉพกัทีÉเหมาะสมกบัผูมี้อุปสรรค / ผูทุ้พพลภาพ กรุณาเขียนระบุสภาพของท่านใน

แบบสอบถามเรืÉองสถานะขอ้จาํกดัดา้นการแพทย ์ (ญีÉปุ่ นไดใ้ห้สตัยาบนัในอนุสัญญาว่าดว้ยสิทธิคน

พิการเมืÉอเดือนม.ค. ŚŘřŜ ซึÉงทาง JICA ไดเ้ขา้ร่วมเป็นสักขีพยาน)  

(3) สภาพแวดล้อมทาง IT  

1) ความเร็วในการสืÉอสารผา่นอนิเตอร์เน็ต: อตัราการรับส่งขอ้มูล downstream ตอ้งมากกว่า 20Mbps 

2) เบราวเ์ซอร์: แนะนาํใหใ้ช ้Google Chrome 

ทางเลือก : Microsoft Edge, Mozilla Firefox(*1), Safari(*2) 

*1 ตัÊงแตเ่ดือนส.ค. ŚŘřŠ ไม่สามารถเปิดไฟลว์ดีิโอ Mp4 ดว้ย Fire Fox ในเวอร์ชนั Android ได ้

*2 ระบบการเรียนทีÉคาดว่าจะใช ้ไม่สามารถเปิดใชไ้ดอ้ย่างเหมาะสมใน iOS ทีÉต ํÉากว่า 8.0.2. 

3) ระบบปฏิบตัิการ : Windows, macOS, Android, iOS 

4) ซอฟทแ์วร์ : ตอ้งติดตัÊง Zoom 

5) อุปกรณ์: ตอ้งเตรียมเครืÉองคอมพิวเตอร์ PC หรือแทบ็เลตทีÉมีกลอ้งเวบ็แคมและไมโครโฟน  

 

2. เอกสารทีÉจําเป็นต้องใช้ในการสมคัร  

(1) แบบฟอร์มการสมัคร: รบัแบบฟอร์มการสมคัรไดท้ีÉสํานึกงาน JICA สาขาต่างประเทศ (หรือสถานทูต

ญีÉปุ่ น)   

*หากท่านมีอปุสรรค / ความทุพพลภาพใดๆ ทีÉจาํเป็นตอ้งไดรั้บความช่วยเหลือ กรุณาระบุความช่วยเหลือ

ทีÉตอ้งการลงในแบบสอบถามเรืÉองสถานะขอ้จาํกดัทางการแพทย ์ ตามหวัขอ้ (1-(c)) ของแบบฟอร์มการ

สมคัร รายละเอยีดทีÉระบุจะถูกนาํไปพิจารณาและใชเ้พืÉอการจดัสรรทีÉพกัทีÉเหมาะสม 

(2) สําเนาหนังสือเดินทาง: หากมหีนงัสือเดินทางทีÉจะใชใ้นการเดินทางเขา้ประเทศญีÉปุ่ นสาํหรับโปรแกรม

การอบรมนีÊอยู ่ สามารถยืÉนส่งพร้อมกบัแบบฟอร์มการสมคัร หากไม่มีตอ้งส่งสาํเนาหนงัสือเดินทางใน

ภายหลงัทนัทีทีÉไดรั้บหนงัสือเดินทาง  

*ในสาํเนาเอกสารควรมีขอ้มูลดงัต่อไปนีÊ : 

 ชืÉอ, วนัเดือนปีเกิด, สัญชาติ, หมายเลขหนงัสือเดินทางและวนัหมดอายุ 

(3) รายงานข้อมูลประเทศ: ตอ้งส่งเอกสารรายงานขอ้มูลประเทศในประเด็นหลกัทีÉเกีÉยวขอ้งกบัสาขา

เป้าหมายในประเทศของท่าน สามารถอา้งอิงรายละเอียดไดจ้ากภาคผนวก 1. รายงานขอ้มูลประเทศควร

เป็นรายงานทีÉเขียนดว้ยภาษาองักฤษ (ถา้มี) หรือภาษาไทย  

(4) ผู้ทีÉสามารถติดต่อได้ภายในองค์กรของคณุสําหรับการสํารวจเกีÉยวกับ KCCP สําหรับผู้นํารุ่นใหม่หลังจบ

โปรแกรมแล้ว  

ตอ้งส่งรายละเอียด “ผูท้ีÉสามารถติดต่อไดภ้ายในองคก์รของคุณสาํหรับการสาํรวจเกีÉยวกบั KCCP สาํหรับ

ผูน้าํรุ่นใหม่หลงัจบโปรแกรม” ซึÉงระบขุอ้มูลเกีÉยวกบับคุคลทีÉเหมาะสมในองคก์รของท่านซึÉง JICA จะส่ง

แบบสอบถามเพืÉอการติดตามผลของโปรแกรม โดยบคุคลดงักล่าวควรเป็นหวัหนา้งานของท่านหรือ
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เจา้หนา้ทีÉในแผนกบุคคลในองคก์รของท่านทีÉสามารถเฝ้าสังเกตความเปลีÉยนแปลงในทศันคติของท่าน

จากการทาํงานของท่านหลงัจากทีÉเขา้ร่วมโปรแกรมแลว้ อา้งอิงรายละเอยีด “ภาคผนวก-ś” ใน “VI. 

ภาคผนวก” 

3. ขัÊนตอนการสมัครและการคัดเลือก 

(1) การส่งเอกสารการสมัคร 

วนัปิดรับสมคัร: กรุณาตรวจสอบวันปิดรับสมัครตามเวลาท้องถิÉนกับสํานกังาน JICA ในต่างประเทศ 

(หรือสถานทูตญีÉปุ่ น)   

(เอกสารทัÊงหมดทีÉกาํหนดตอ้งส่งถึงสาํนกังาน JICA ในญีÉปุ่ นภายในวันทีÉ Ş ก.ย. ŚŘŚś)  

 

(2) การคัดเลือก 

การคดัเลือกรอบแรกจะดาํเนินการทีÉสาํนกังาน JICA ในตา่งประเทศ (หรือสถานทตูญีÉปุ่ น) หลงัจากทีÉ

ไดรั้บเอกสารอยา่งเป็นทางการจากรัฐบาลของท่าน และทาง JICA Center จะพิจารณาร่วมกบัองคก์รใน

ญีÉปุ่ นทีÉเกีÉยวขอ้งในขัÊนตอนการคดัเลือกรอบสุดทา้ย องคก์รทีÉสมคัรดว้ยความตัÊงใจในการใชโ้อกาสอยา่ง

เต็มทีÉจะไดรั้บการพิจารณาเป็นพิเศษ  

 

ทางรัฐบาลญีÉปุ่ นจะตรวจสอบผูส้มคัรทีÉสังกดัอยูใ่นกองทพัหรือองคก์รอืÉนๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบักองทพั และ/

หรือผูซึ้É งผา่นการเกณฑท์หารในกองทพั โดยพิจารณาถึงงานของผูส้มคัร ตาํแหน่งในองคก์รและขอ้มูลอืÉน

ทีÉเกีÉยวขอ้งอยา่งครอบคลุม เพืÉอให้สอดคลอ้งกบัประกาศแนวทางการพฒันาของประเทศญีÉปุ่ น 

(Development Cooperation Charter of Japan) 

 

(3) การประกาศผลการคัดเลือก 

สาํนกังาน JICA ในต่างประเทศ (หรือสถานทูตญีÉปุ่ น) จะประกาศผลก่อนวนัทีÉ ŚŘ ก.ย. ŚŘŚś 

 

4. เงืÉอนไขการเข้าร่วม 

ผูเ้ขา้ร่วมใน KCCP ตอ้งปฏิบติัตามเงืÉอนไขต่อไปนีÊ  

(1) ปฏิบติัตามตารางของคอร์สอบรมอยา่งเคร่งครัด  

(2) ปฏิบติัตามคาํแนะนาํและยอมรับเงืÉอนไขทีÉเกีÉยวขอ้งกบัคอร์สอบรม ทีÉอาจกาํหนดโดยรัฐบาลของประเทศ

ผูส้มคัรและจากรัฐบาลญีÉปุ่ น   

(3) ปฏิบติัตามกฎระเบียบและขอ้กาํหนดของพนัธมิตรทีÉร่วมดาํเนินงานในโปรแกรมหรือจดัตัÊงโปรแกรม  

(4) ไมเ่ขา้ร่วมกิจกรรมทางการเมือง หรือการทาํงานไม่ว่าในรูปแบบใดทีÉแสวงหาผลกาํไร 

(5) การไม่เขา้ร่วมโปรแกรมต่อ จะพิจารณาจากการทีÉผูส้มคัรละเมิดกฎหมายของญีÉปุ่ น หรือขอ้กาํหนดของ 

JICA หรือผูส้มคัรกระทาํการทีÉผิดกฎหมายหรือผดิต่อศีลธรรม หรือกรณีทีÉป่วยดว้ยโรคร้ายแรงหรือ

บาดเจ็บสาหัสและถูกพิจารณาวา่ไม่สามารถเขา้ร่วมคอร์สการอบรมตอ่ไปได ้ 

(6) to observe the rules and regulations of the program implementing partners to provide the program or 

establishments, 

(7) not to engage in political activities, or any form of employment for profit, 



 

 

8/20 

(8) to discontinue the program, should the participants violate the Japanese laws or JICA’s regulations, or 

the participants commit illegal or immoral conduct, or get critical illness or serious injury and be 

considered unable to continue the course. ผูเ้ขา้ร่วมจะตอ้งรับผิดชอบการชาํระเงินทีÉเป็นค่ารักษาจาก

ปัญหาทางสุขภาพดงักล่าว ยกเวน้การบาํบดัทางการแพทยท์ีÉกาํหนดไวใ้น (ś) หวัขอ้ “ŝ. ค่าใชจ้่าย”, “IV. 

การจดัการดา้นธุรการ”   

(9) การคืนเงินค่าใชจ่้ายทัÊงหมดหรือบางส่วนของ KCCP จะขึÊนอยูก่บัความรุนแรงของการกระทาํผดิ ซึÉง

ผูเ้ขา้ร่วมไดล้ะเมิดกฎหมายและเทศบญัญติั  

(10) ไมข่บัขีÉรถยนตห์รือจกัรยานยนต ์แมว่้าจะมีใบอนุญาตขบัขีÉสากลก็ตาม 

(11) ปฏิบติัตามกฎระเบยีบและขอ้กาํหนดของสถานทีÉทีÉผูส้มคัรเขา้พกั 

(12) ตอ้งจ่ายคนืค่าเบีÊยเลีÊยงหรือผลประโยชน์อืÉนๆ ทีÉไดรั้บจาก JICA ในกรณีทีÉมีการเปลีÉยนแปลงกาํหนดการ  

 

 

 



 

 

9/20 

IV. การจัดการด้านธุรการ  

1. ผู้จัด (JICA Center ประเทศญีÉปุ่ น) 

(1) ศูนย์อบรม: JICA Tohoku Center (JICA TOHOKU) 

(2) เจ้าหน้าทีÉโปรแกรม: เทรุโกะ ยามาโตะ (thictad@jica.go.jp) 

2. องค์กรพนัธมิตรในการดําเนินงาน 

(1) ชืÉอ : JOCA (Japan Overseas Cooperative Association) 

(2) URL: https://www.joca.or.jp/base/tohoku/ 

3. การเดินทางสู่ประเทศญีÉปุ่ น 

(1) ตัÌวเครืÉองบิน: โดยหลกัแลว้ ทาง JICA จะจดัตัÌวเดินทางไป-กลบัชัÊนประหยดัระหว่างสนามบินนานาชาติทีÉ

กาํหนดโดย JICA กบัประเทศญีÉปุ่ น 

(2) ประกันการเดินทาง: ครอบคลุมตัÊงแต่เมืÉอเดินทางถึงและเดินทางออกจากประเทศญีÉปุ่ น ดงันัÊนช่วงเวลาทีÉ

เดินทางอยู่นอกประเทศญีÉปุ่ น (รวมถึงความเสียหายของกระเป๋าสัมภาระระหว่างเทีÉยวบินทีÉเดินทางมายงั

ประเทศญีÉปุ่ น) จะไม่รวมอยูใ่นความครอบคลุม 

4. ทีÉพกัในประเทศญีÉปุ่ น  

โดยหลกัแลว้ ทาง JICA จะจดัทีÉพกัในประเทศญีÉปุ่ นสาํหรับผูเ้ขา้ร่วมดงัต่อไปนีÊ : 

JICA Tokyo Center (JICA TOKYO) 

ทีÉอยู:่ 2-49-5 นิชิฮาระ, เขตชิบุยะ, โตเกียว 151-0066, ประเทศญีÉปุ่ น 

โทร.: +81-3-3485-7051  แฟกซ์: +81-3-3485-7904 

(หมายเลข “81” คือรหสัประเทศของญีÉปุ่ น และ “3” คือรหสัพืÊนทีÉทอ้งถิÉน)  

กรุณาอา้งอิงคู่มือสิÉงอาํนวยความสะดวกต่างๆ ของ JICA TOKYO ตามลิงค ์URLต่อไปนีÊ   

https://www.jica.go.jp/tokyo/english/office/index.html 

หากทีÉ JICA TOKYO ไมมี่ห้องวา่ง ทาง JICA จะจดัทีÉพกัทางเลือกอืÉนๆ ให้กบัผูเ้ขา้ร่วม 

ระหว่างโปรแกรมทีÉเซนได จะใหผู้เ้ขา้ร่วมโปรแกรมเขา้พกัในโรงแรม 

5. ค่าใช้จ่าย 

ค่าใชจ่้ายต่างๆ ในประเทศญีÉปุ่ นดงัต่อไปนีÊ  จะถูกจดัให้โดยทาง JICA 

(1) เบีÊยเลีÊยงค่าอาหาร, ค่าใชจ้่ายในชีวติประจาํวนั, ค่าเสืÊอผา้, ค่าเดินทางและการแวะพกั 

(2) ค่าใชจ่้ายในการทศันศึกษา (โดยหลกัแลว้จะเป็นค่าตัÌวโดยสารรถไฟ) 

(3) ค่ารักษาพยาบาลสาํหรับผูเ้ขา้ร่วมซึÉงมีอาการป่วยหลงัจากทีÉเดินทางมาถึงประเทศญีÉปุ่ นแลว้ (ไมน่บัรวม

ค่าใชจ่้ายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัโรคทีÉป่วยอยูก่่อนแลว้, การตัÊงครรภ ์หรือค่ารักษาทางทนัตกรรม)  

(4) ค่าใชจ่้ายในการดาํเนินกิจกรรมของโปรแกรม รวมถึงค่าวสัดุต่างๆ  

(5) กรุณาศึกษารายละเอยีดเพิÉมเติมไดจ้าก “III. ค่าเบีÊยเลีÊยง” ในเอกสารโบรชวัร์สาํหรับผูเ้ขา้ร่วมโปรแกรมทีÉ

ชืÉอว่าคู่มือ “KENSHU-IN GUIDE BOOK” ซึÉงจะแจกให้ก่อนออกเดินทางไปประเทศญีÉปุ่ น  

*ลิงกโ์ฮมเพจของ JICA (ภาษาองักฤษ): 

https://www.jica.go.jp/english/our_work/types_of_assistance/tech/acceptance/training/index.html 
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6. การปฐมนิเทศ  

จะมีการจดัปฐมนิเทศก่อนการเดินทางทีÉสาํนกังาน JICA ในประเทศนัÊนๆ (หรือทีÉสถานทูตญีÉปุ่ น) เพืÉอใหข้อ้มูล

เรืÉองการเดินทางสู่ประเทศญีÉปุ่ น, เงืÉอนไขของคอร์สการอบรม และหวัขอ้อืÉนๆ ให้แก่ผูเ้ขา้ร่วมโปรแกรม 

 

*สามารถเขา้รับชมวดีิโอ YouTube ของ “โปรแกรมการร่วมสร้างสรรคค์วามรู้และชีวติในประเทศญีÉปุ่ น” และ 

“แนะนาํศูนย ์JICA Center” ไดจ้ากลิงกด์า้นล่าง  

ภาพวดีิโอใน “แนะนาํศูนย ์JICA Center” (YouTube)” แสดงขอ้มูลเกีÉยวกบั JICA Center ดงัต่อไปนีÊ  : สถานทีÉตัÊง

, อาคาร, ทางเขา้, เคานเ์ตอร์ประชาสัมพนัธ์ (เคาน์เตอร์ติดต่อทีÉโถงทางเขา้), โถงทางเขา้, สํานกังาน, ทีÉพกั 

(ห้องพกั), อปุกรณ์อาํนวยความสะดวก (เครืÉองเป่ามือ), ห้องนํÊา (ห้องอาบนํÊาฝักบวัและห้องสุขา), เครืÉองอาบนํÊา

ต่างๆ, ห้องอาหาร, ห้องซกัรีด (เครืÉองซกัผา้, เตารีด), ห้อง ICT (คอมพิวเตอร์สาํหรับผูเ้ขา้ร่วมโปรแกรม), คลินิก

, ตูก้ดเงินสด, ฟิตเนส, พืÊนทีÉโดยรอบศูนย ์

ส่วนทีÉ ř : โปรแกรมการร่วมสร้างสรรค์ความรู้และชีวิตในประเทศญีÉปุ่ น” 

 เวอร์ชนัภาษาองักฤษ https://www.youtube.com/watch?v=SLurfKugrEw 

ส่วนทีÉ Ś : แนะนําศูนย์ JICA Centers ในประเทศญีÉปุ่ น 

ศูนย ์JICA Tokyo https://www.jica.go.jp/tokyo/english/office/index.html 
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V. ข้อมูลอืÉนๆ  
1. สถานทีÉตัÊงของผู้จัด 

เมืองเซนได จงัหวดัมิยางิ ประเทศญีÉปุ่ น 

 

เมืองเซนไดตัÊงอยู่ในภูมิภาคทางตอนเหนือของประเทศญีÉปุ่ น ซึÉงเรียกว่าภมิูภาคโทโฮคุ อยูห่่างจากโตเกียว

ประมาณ śŝŘ กม. และใชเ้วลาเดินทางโดยรถไฟชินคนัเซน (รถไฟความเร็วสูง) ประมาณ ř.ŝ ชม. มีประชากร

ประมาณ ř ลา้นคน  

 

2. ภูมิอากาศ 

อุณหภูมิโดยเฉลีÉยและปริมาณนํÊาฝนของเซนไดของ (2022) 

เดือน ก.ย. 

อุณหภูมิสูงสุดเฉลีÉย (°C) 25.0 

อุณหภูมิเฉลีÉย (°C) 21.2 

อุณหภูมิต ํÉาสุดเฉลีÉย (°C) 18.0 

ปริมาณนํÊ าฝน (mm) 192.6 

 



 

 

12/20 

3. คอมพวิเตอร์ 

แนะนําให้ผู้เข้าร่วมโปรแกรมนําคอมพวิเตอร์พกพา / แลบ็ท็อปของตนเองไปด้วย  

(*1) สาํหรับใชเ้ตรียมเอกสารแผนปฏิบตัิงานและเอกสารนาํเสนอ และใช้ตรวจอีเมลส่วนตวั  

(*1) คอมพวิเตอร์พกพา / แล็บท๊อปควรมีการติดตัÊงซอฟทแ์วร์ตา้นไวรัส และตอ้งไมมี่ซอฟทแ์วร์สาํหรับแชร์

ไฟล ์เช่น Winny, WinMX, BitTorrent และ Gnutella  

 

4. ข้อมูลเกีÉยวกับ JICA Tohoku Center 

เวบ็ไซต ์: https://www.jica.go.jp/tohoku/index.html 

 

คน้หาเราใน facebook ไดที้É https://www.facebook.com/Jicatohoku 

 

 

 

 

 

   
อาคาร JICA Plaza Tohoku ศูนย ์JICA Tohoku 
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5. โปรแกรมการแลกเปลีÉยนวัฒนธรรมนานาชาติกบัชุมชนท้องถิÉน 

JICA ส่งเสริมการแลกเปลีÉยนวฒันธรรมนานาชาติระหว่างผูเ้ขา้ร่วม JICA กบัชุมชนทอ้งถิÉน โดยเราขอให้

ผูเ้ขา้ร่วมนาํชุดประจาํชาตขิองตน ของขวญัเลก็ๆ นอ้ยๆ และสืÉอรับชมต่างๆ เช่น ภาพถ่าย เพืÉอแนะนาํประเทศ

ของตน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ผูเ้ขา้ร่วมในชุดประจาํชาติของญีÉปุ่ น 

 
ขีÉจกัรยานใตต้น้ซากุระทีÉดอกบานเตน็ตน้ 
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VI. ภาคผนวก :  
ภาคผนวก ř 

รายงานข้อมูลประเทศ 

*กรุณาเขียนเป็นภาษาองักฤษ (ถา้มี) หรือเขียนเป็นภาษาไทย 

 

ผูส้มคัรตอ้งเตรียมรายงานขอ้มูลประเทศ (สูงสุด Ś หนา้) ในหัวขอ้ทีÉระบุไวด้า้นล่างนีÊ  ซึÉงตอ้งนาํส่งรายงาน

ใหก้บั JICA Tohoku ผา่นทางสํานกังาน JICA ในต่างประเทศพร้อมกบัแบบฟอร์มการสมคัร กรุณาใชก้ระดาษ

ขนาด A4 (21 ซม. x 29.5 ซม.)  

 

 

 

1. ระบุหนา้ทีÉ/ความรับผิดชอบของคุณทีÉเกีÉยวขอ้งกบัโปรแกรมความช่วยเหลือแก่ผูทุ้พพลภาพทีÉคุณมี

ส่วนร่วมโดยตรง 

 

 

 

 

 

 

 

2. บรรยายประเด็นปัญหาในปัจจุบนัในการปฏิบติังานดงักล่าว  

และคุณตัÊงใจ / หรือไดมี้การปรับปรุงสถานการณ์ดงักล่าวอยา่งไร 
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ภาคผนวก Ś 

แนวทางสําหรับการเตรียม “แผนการปฏิบัติงาน”  

 

1. แผนการปฏิบัติงาน (Action Plan; AP) คืออะไร? 

แผนการปฏิบตัิงานคือแผนสาํหรับการติดตามการปฏิบติังานทีÉคุณตอ้งเตรียมและนาํเสนอในตอนจบของโปรแกรมทีÉ

ประเทศญีÉปุ่ น โดยใชค้วามรู้และทกัษะต่างๆ ทีÉไดรั้บจากโปรแกรม เพืÉอจดัทาํ AP ซึÉงมีจดุประสงคเ์พืÉอแกไ้ขปัญหาทีÉ

คุณเผชิญหนา้อยูใ่นประเทศของคุณ ดงันัÊน AP ควรมีเนืÊอหาทีÉปฏิบติัไดจ้ริงและมเีป้าหมายทีÉสามารถทาํให้สาํเร็จได้

ภายในระยะเวลาทีÉกาํหนด  

 

2. ทําไมคุณจึงจําเป็นต้องเตรียม AP? 

ทุกคนทีÉเขา้มามีส่วนร่วมในโปรแกรมนีÊ  เป็นตวัแทนประเทศของตน ดงันัÊนคุณจึงถูกคาดหวงัใหแ้บ่งปันไอเดียและ

ความรู้ทีÉไดรั้บจากโปรแกรมทัÊงตอ่ภายในองคก์รของคุณเองและตอ่ภายนอกกลุ่ม โดยรับบทบาทของผูน้าํในการ

แกไ้ขประเด็นปัญหาในประเทศของคุณ AP จะเป็นโครงการทีÉคุณตอ้งทาํให้สาํเร็จหลงัจากทีÉกลบัไปดาํเนินงานทีÉ

ประเทศของคุณ   

 

3. เนืÊอหาของ AP 

เวลาเตรียม AP ควรทาํตามขัÊนตอนต่างๆ ใน flow ดงัต่อไปนีÊ  โดยอา้งอิงจากรายงานขอ้มลูประเทศของคุณ และระบุ

ประเด็นปัญหาทีÉคุณอธิบายไวใ้นรายงาน และขัÊนตอนใดทีÉคุณสามารถนาํไปใชแ้กไ้ขประเด็นปัญหาต่างๆ เหล่านัÊน

ได ้นาํไอเดียทีÉคุณไดเ้รียนรู้จากโปรแกรมมาปรับใชเ้พืÉอสร้างแผน AP ของคุณโดยพิจารณาหัวขอ้ตอ่ไปนีÊ  : 

1) ระบสุ่วนทีÉเป็นปัญหา (ในรายงานขอ้มูลประเทศ)  

2) เป้าหมายระยะสัÊนและระยะยาว 

3) ระยะเวลาทีÉเป็นเป้าหมายของการดาํเนินงาน 

4) ผูท้ีÉมีส่วนร่วมในแผน (คุณ, หวัหนา้ของคุณ, องคก์รของคุณ และอืÉนๆ เป็นตน้)  

5) แหล่งเงินทนุ 

6) ความน่าจะเป็น / ความเป็นไปไดข้องความสาํเร็จ 

7) วธีิการติดตามผลและรายงานกลบัไปยงั JICA ของแต่ละประเทศ  

 

4. ข้อควรระวงัในการเขียน AP  

จุดทีÉสาํคญัทีÉสุดทีÉควรจาํไวค้ือ แผน AP ทีÉคุณเตรียมจะตอ้งมีความเป็นไปได ้เพราะแมจ้ะเป็นแผนการทีÉยอดเยีÉยมก็

อาจไร้ความหมายไดห้ากไม่สามารถทาํไดจ้ริง หวัขอ้ตอ่ไปนีÊ เป็นเคล็ดลบัเลก็ๆ น้อยๆ ทีÉจะช่วยให้ “เป็นจริงได”้  

 

1) ขอความช่วยเหลือจากหวัหนา้ของคุณ 

ออกแบบแผนงานของคุณทีÉสามารถนาํไปใชไ้ดอ้ยา่งสมเหตุสมผลในอาํนาจหน้าทีÉของคุณ แผนงานควรอยู่

ภายในขอบเขตอาํนาจและสิทธิของคุณและขององคก์ร AP ไมใ่ช่แผนงานระดบัยิÉงใหญส่าํหรับสร้างโครงการ

อะไรใหม่ๆ กาํหนดนโยบายใหม่หรือแกไ้ขนโยบายเก่าทีÉมีอยูโ่ดยสิÊนเชิงในรัฐบาลของประเทศคุณ แต่ AP คือ

แผนงานของตวัคุณเอง ทีÉมุ่งมัÉนทีÉจะแกไ้ขประเด็นปัญหาทีÉคุณประสบอยูใ่นองคก์รของคุณ 
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2) กาํหนดกลุ่มเป้าหมายในขนาดทีÉสมดุลกบัแหล่งทรัพยากรทีÉมี  

กาํหนดกลุ่มเขา้หมายทีÉจาํเพาะเจาะจง โดยพจิารณาถึงเงินทุนทีÉตอ้งใชเ้พืÉอดาํเนินการ ตาํแหน่งของคุณ, 

ภาระหน้าทีÉและอืÉนๆ ถา้กลุ่มเป้าหมายเลก็ลง เงินทุนและทรัพยากรบุคคลก็จะนอ้ยลงตามไปดว้ย  

 

3) ติดตามผลอยา่งต่อเนืÉอง  

ควรกาํหนดเป้าหมายระยะสัÊนและระยะยาว เพราะการกาํหนดเป้าหมายหลายขอ้จะช่วยให้สามารถประเมิน

ความคืบหน้าไดแ้ม่นยาํมากขึÊน และสามารถระบุปัจจยัทีÉทาํใหผ้ิดพลาด ซึÉงมีความจาํเป็นต่อการทาํให้เป้าหมาย

สาํเร็จลุล่วง   

 

4) นาํความรู้ทีÉมีมาปรับใช ้ 

อธิบายวา่ความรู้และไอเดียต่างๆ ทีÉไดรั้บในประเทศญีÉปุ่ นสามารถนาํมาปรับใชใ้นแผนงานของคุณไดอ้ยา่งไร 

โดยปัจจยัหลายขอ้ เช่น ปัจจยัทางการเงิน ทรพัยากรบคุคล และพืÊนฐานทางวฒันธรรม ในแต่ละประเทศอาจ

แตกต่างจากประเทศญีÉปุ่ น ดงันัÊนระบบหรือวิธีการของญีÉปุ่ นอาจไม่สามารถนาํไปปรับใชก้บัประเทศของคุณ

ไดท้นัที กรุณาพิจารณาถึงปัจจยัตา่งๆ เหล่านีÊดว้ย   
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ภาคผนวก ś – บุคคลทีÉสามารถติดต่อได้ในองค์กรของคุณเพืÉอการสํารวจหลงัจบโปรแกรม KCCP 

สําหรับผู้นํารุ่นใหม่  
 

การสํารวจหลงัจบโปรแกรม 

 

ทาง JICA จะทาํการสาํรวจหลงัจบโปรแกรมว่าผูที้Éเคยเขา้ร่วมโปรแกรมสามารถนาํความรู้และทกัษะทีÉไดรั้บใน

ประเทศญีÉปุ่ นมาใชใ้นงานประจาํวนัอยา่งไรบา้ง ดงันัÊนทาง JICA จึงจะขอจดัทาํแบบสอบถามให้กบัผูเ้ขา้ร่วม

โปรแกรมทางอเีมลหลงัจบโปรแกรมแลว้  

 

นอกจากนีÊ  ตามจุดประสงคข์องการสาํรวจ ทาง JICA จะขอส่งแบบสอบถามให้กบับคุคลอืÉนในองคก์รของผูเ้ขา้ร่วม

โปรแกรมดว้ย เช่น หัวหนา้ของผูเ้ขา้ร่วมหรือเจา้หนา้ทีÉในแผนกงานบุคคลทีÉสามารถเฝ้าสังเกตความเปลีÉยนแปลง

ของทศันคติผา่นการทาํงานของผูเ้ขา้ร่วมโปรแกรมหลงัจากทีÉจบโปรแกรมแลว้  

 

ขอความร่วมมือในการกรอกรายละเอียดเกีÉยวกบัผูท้ีÉเหมาะสมในองคก์รทีÉทาง JICA สามารถส่งแบบสอบถามไปให้

ตามจุดประสงคด์งัทีÉกล่าวมา แบบสอบถามจะถูกส่งให้คุณและบคุคลดงักล่าวตามทีÉกรอกรายละเอียดไวด้า้นล่างทาง

อีเมลโดยตรงหลงัจากจบโปรแกรมแลว้  

 

จึงเรียนมาเพืÉอทราบและขอความร่วมมือในการสาํรวจ 

 

[ชืÉอของผู้สมัคร] 

 

 

 

[บุคคลทีÉสามารถติดต่อได้ในองค์กรของคุณ] 

(หัวหน้างานของคณุหรือเจ้าหน้าทีÉในแผนกงานบุคคลทีÉทาง JICA สามารถส่งแบบสอบถามหลังจบคอร์สอบรมแล้ว) 

ชืÉอ 
 

 

ยศ / ตาํแหน่ง 
 

 

แผนก / ส่วนงาน 
 

 

ทีÉอยูอ่เีมล  
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ข้อมูลอ้างองิ 

 

JICA กบัการพฒันาศักยภาพ  

ความร่วมมือทางเทคนิคระหว่างผูค้นกบัผูค้น เป็นความร่วมมือทีÉช่วยสนบัสนุนประเทศพนัธมิตรต่างๆ ในการเสริม

ศกัยภาพโดยรวม เพืÉอแกไ้ขประเด็นปัญหาทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการพฒันาดว้ยพยายามของผูค้นเหล่านัÊนเอง แทนทีÉจะนาํ

เทคโนโลยขีองญีÉปุ่ นไปปรับใชท้นัทีกบัประเทศพนัธมิตร ความร่วมมือทางดา้นเทคโนโลยีของ JICA จะมอบแนวทาง

ทีÉเหมาะสมกบัความตอ้งการของประเทศนัÊนๆ มากทีÉสุดโดยการดาํเนินงานกบัผูค้นทีÉอาศยัอยูท่ีÉนัÉน และจะพิจารณา

ถึงปัจจยัดา้นต่างๆ เช่น ลกัษณะเด่นทางภูมิประเทศ, พืÊนฐานทางประวตัิศาสตร์และภาษา  ซึÉ งทาง JICA ไมไ่ดจ้าํกดั

การดาํเนินการเพียงแค่ความร่วมมือทางเทคนิคในการพฒันาบุคลากรเท่านัÊน แต่ยงัรวมถึงการสนบัสนุนอืÉนๆ ทีÉมี

ส่วนในการเสริมศกัยภาพขององคก์ร การกาํหนดนโยบาย และการสร้างสถาบนัอีกดว้ย 

 

วิธีการดาํเนินงานของความร่วมมือทางเทคนิคของ JICA สามารถแบ่งออกไดเ้ป็น Ś แนวทาง แนวทางแรกคือความ

ร่วมมือกบัต่างประเทศ โดยส่งผูเ้ชีÉยวชาญและอาสาสมคัรในสาขาการพฒันาต่างๆ ไปยงัประเทศพนัธมิตร และอีก

แนวทางหนึÉงคือความร่วมมือภายในประเทศ โดยการเชิญผูเ้ขา้ร่วมโครงการจากประเทศกาํลงัพฒันามายงัประเทศ

ญีÉปุ่ น และวิธีการทีÉสองนีÊ ก็คือโปรแกรมการร่วมสร้างสรรคค์วามรู้ซึÉงเดิมเรียกวา่โปรแกรมการอบรม และเป็นหนึÉง

ในโปรแกรมหลกัทีÉจดัขึÊนในประเทศญีÉปุ่ น ดว้ยการเชิญเจา้หนา้ทีÉจากประเทศพนัธมิตรและรับความร่วมมือจาก

พนัธมิตรภายในประเทศ โปรแกรมการร่วมสร้างสรรคค์วามรู้จะช่วยมอบความรู้ทางเทคนิคและแนวทางทีÉสามารถ

ปฏิบติัไดจ้ริงสาํหรับการพฒันาในประเด็นต่างๆ ในประเทศของผูเ้ขา้ร่วมโปรแกรม   

 

โปรแกรมการร่วมสร้างสรรคค์วามรู้สาํหรับผูน้าํรุ่นใหม่ถูกออกแบบมาเพืÉอผูน้าํรุ่นใหมผู่ซึ้Éงเป็นทีÉคาดหวงัว่าจะเป็น

ผูน้าํในสาขาเฉพาะทางนัÊนๆ ในอนาคต ผูเ้ขา้ร่วมโปรแกรมจะไดเ้รียนรู้เกีÉยวกบัประสบการณ์และเทคโนโลยขีอง

ญีÉปุ่ นในสาขาทีÉเกีÉยวขอ้งทีÉจาํเป็นในการพฒันาประเทศของตนในอนาคต ซึÉงมีโปรแกรมหลากหลายเปิดให้กบับุคคล

รุ่นใหมใ่นแต่ละสาขาของแต่ละประเทศ  

 

ประสบการณ์การพฒันาของญีÉปุ่ น  

ในฐานะทีÉญีÉปุ่ นเป็นประเทศพฒันาแลว้ประเทศแรกทีÉไม่ใช่ชาติตะวนัตก ซึÉงสร้างประเทศของตนขึÊนมาให้เป็น

ประเทศทีÉมีอิสระเสรี สงบสุข เจริญรุ่งเรือง และเป็นประชาธิปไตย ในขณะเดียวกนัก็ยงัคงรักษาขนบธรรมเนียม

ดัÊงเดิมเอาไว ้ญีÉปุ่ นเป็นหนึÉงในตวัอยา่งทีÉดีทีÉสุดสาํหรับประเทศพนัธมิตรเพืÉอนาํไปพฒันาประเทศดว้ยตนเอง  

 

โนวฮ์าวต่างๆ ตัÊงแต่เทคโนโลยีทางวิศวกรรมไปจนถึงวิธีการผลิตทีÉทาํให้ญีÉปุ่ นเป็นดงัทุกวนันีÊ  ไดถู้กส่งผา่นโดย

กระบวนการของการนาํเขา้มาใชแ้ละนาํไปปรับใช ้ ซึÉงแน่นอนวา่ทีÉผา่นมาก็มีความลม้เหลวและความผิดพลาดของ

ประเทศในเบืÊองหลงัเรืÉองราวความสาํเร็จนีÊ เช่นกนั 

ดว้ยการนาํระบบ วิธีการและเทคโนโลยีต่างๆ จากชาติตะวนัตกเขา้มาใชแ้ละนาํไปปรับใชอ้ยา่งกา้วหน้า ในแนวทาง

ทีÉเหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ ญีÉปุ่ นไดพ้ฒันาคลงัความรู้ทีÉไมส่ามารถหาไดจ้ากทีÉอืÉน อาทิเช่น ระบบทีÉมีความ

เฉพาะตวัสาํหรับองคก์ร การจดัการ และการบริหารบคุลากร ไปจนถึงระบบสังคมเพืÉอปรับปรุงวถีิชีวติและหน่วยงาน

รัฐบาล ซึÉงไม่ใช่เรืÉองง่ายเลยทีÉจะนาํประสบการณ์เหล่านีÊ ไปใชก้บัประเทศอืÉนทีÉมีสถานการณ์แตกต่างกนั แต่
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ประสบการณ์เหล่านีÊสามารถมอบไอเดียและคาํใบที้Éเป็นประโยชน์ในการวางมาตรการเพืÉอแกไ้ขปัญหาได ้

 

ดงันัÊน JICA จึงขอเชิญผูน้าํจากประเทศตา่งๆ ให้มาเยือนประเทศของเรา เพืÉอใชเ้วลาร่วมกบัคนญีÉปุ่ น และสังเกตขอ้ดี

ในระบบของญีÉปุ่ น รวมถึงขอ้เสียต่างๆ ซึÉงการประมวลความรู้ทีÉไดร้ับเหล่านัÊน อาจช่วยให้สามารถบรรลุ

วตัถุประสงคด์า้นการพฒันาประเทศของตนได ้  
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รายละเอียดเพืÉอการติดต่อสอบถาม 

กรุณาติดต่อสอบถามและขอรับขอ้มูลเพิÉมเติมทีÉสาํนกังาน JICA ในตา่งประเทศหรือสถานทูตญีÉปุ่ น 

และสามารถติดต่อไปทีÉ : 

JICA Tohoku Center (JICA TOHOKU) 

ทีÉอยู่ : 4-6-1-20F อิจิบงั-โจ, อาโอบะ-คุ, เซนได, จังหวดัมิยาง ิ980-0811 ประเทศญีÉปุ่ น  

โทร.:  +81-22-223-5775  แฟกซ์:  +81-22-227-3090 

 


